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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI MBIKEQYRES
SHOQERIA “ALBPETROL” SH.A.

VENDIM

Nr. /7 , daté 2.5.2024

PER MIRATIMIN E PROGRAMIT “PUNESIMI I PROFESIONISTEVE TE RINJ NE
SHOQERINE “ALBPETROL” SH.A”, PER VITIN 2024

N& mbéshtetje t& ligjit nr. 9901, daté 14.04.2008, “Per tregtarét dhe shoqgrité tregtare”, t&
ndryshuar, Vendimit nr. 570, té Késhillit t& Ministrave, daté 03.10.2018, “Pér Késhillat
Mbikéqyrés t& Shogérive Anonime Shtetérore™, nenit 21 t& Statutit t& shogérisé “Albpetrol”
Sh.A., Késhilli Mbikéqyrés i shoqérisé “Albpetrol” Sh.A, né mbledhjen e datés 2.5.2024

VENDOSI:

1. Miratimin e Programit “Punésimi i Profesionistéve té rinj né shoqéring “Albpetrol” Sh.A”,
pér vitin 2024 (né vijim referuar si “Programi i Punésimit™).

2. Miratimin e Rregullores s& Programit “Punésimi 1 Profesionistéve té Rinj né shogériné
“Albpetrol” Sh.A”, bashkélidhur kétij vendimi dhe pjesé pérbérése e tij.

3. Miratimin e numrit t& profesionistéve té rinj, pjesémarrés né Programin e Punésimit, prej 20
(njézetg) aplikantésh.

4. Paga e vendit t& punés e aplikantéve té pérzgjedhur nga Programi 1 Punésimit do té jeté
80,000 (tetédhjeté mijé) leké né muaj (paga bruto), mbi té cilén t& llogariten kontributet pér
sigurimet shogérore e shéndetésore dhe tatimi mbi t& ardhurat personale.

5. Pas pérfundimit t& periudhés s& provés, shogéria “Albpetrol” Sh.A, né pérputhje me
performancén e punés sé aplikantéve t& pérzgjedhur nga Programi i Punésimit, mund t&

ofrojé punésimin e tyre pa afat, né vendet e lira t€ punés.

6. Efektet e kétij vendimi fillojné nga data 1.06.2024.

" Albpetrol sh.a. NUIS J82916500U Selia Rr. “Fier-Patos”, Km. 7, Patos
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7. Ngarkohet Administratori i shogérisé “Albpetrol” Sh.A, pér zbatimin e kétij vendimu.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

Ilia GJERMANI

Ami KOZELI

Ermal NUFI

Evis MAMAJ

Florenca KORBI

Edmond AHMETI
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RREGULLORE

PER
PROGRAMIN “PUNESIMI I PROFESIONISTEVE TE RINJ Ni SHOQERINE
“ALBPETROL” SH.A”

Shogéria Albpetrol SH.A., krijon mund&sité mé t& mira pér punésimin e profesionistéve té rinj, t&
kané studiuar brenda ose jashté vendit né fusha, t& cilat lidhen me nevojat dhe objektivin kryesor
té késaj shogérie.

Programi “Punésimi i profesionistéve t& rinj né shogériné “Albpetrol” Sh.A”, mé poshté cituar si
“Programi i Punésimit”, synon t& pérfshijé pjesémarrésit né njé eksperiencé pune té integruar e né
ndérveprim me profesionist& karriere né administratén e shoqérisé dhené Qendrat né varési té saj,
me qéllim pérfitimin e njé pérvoje kualifikuese qé ndikon né zhvillimin e aftésive t& tyre
profesionale e t& shprehive té tyre praktike né njohje me aktivitetin e shoqérisé “Albpetrol” Sh.A.

KREU I

Neni 1
Nevojat pér punésim

Shogéria Albpetrol Sh.A. parashikon ¢do vit nevojat pér rekrutimin e specialistéve dhe punéson
specialistét, té cilét kané rezultuar mé t& mirét pérgjaté procesit té konkurrimit t& hapur.

Neni 2
Identifikimi i nevojave pér punésim

1. Drejtoria e Burimeve Njerézore, krahas procesit t& plotésimit t& vendeve té lira té punés,
t€ cilat krijohen si pasojé e 1évizjeve ose transferimeve té specialistéve né vende t& tjera,
si dhe t€ atyre q€ pérfitojné nga e drejta pér pension, identifikon kohé pas kohe nevojat e
njésive t& tjera t& Albpetrol Sh.A. pér burime njerézore, duke u fokusuar né performancén
e treguar nga stafi i ¢cdo njésie.

2. Drejtoria e Burimeve Njerézore, népérmjet klasifikimit t& vendeve t& punés gé renditen
brenda sistemit t& vlerésimit t& performancés, paraqet ¢do vit kérkesén pér parashikimin
buxhetor pér financimin e pagesave pér vendet e reja té punés q& mund t& krijohen si
pasojé e nevojave té shoqérisé.

Neni 3
Pérgatitja e procesit

Drejtoria e Burimeve Njérézore, pasi njihet me buxhetin e parashikuar pér financimin e pagesés
s€ profesionistéve t€ rinj qé do t& punésohen né Albpetrol Sh.A., pérgatit dhe ndjek procesin ¢
publikimit pér kétép géllim.

Neni 4
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Identifikimi i kandidatéve qé kérkojné té¢ punésohen prané shoqgérisé “Albpetrol” Sh.A

1. Albpetrol Sh.A. bashképunon me Institucionet e Arsimit t& Larté g€ pérgatisin specialisté
pér fushén e kérkimit, nxjerjes dhe pérpunimit t& hidrokarbureve, pér t’u njohur
paraprakisht me cilésiné e kandidatéve pér punésim.

2. Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore siguron administrimin e korrespondencés me kéto
institucione, duke ndjekur kohé pas kohe cilésing dhe mbarévajtjen e studentéve, té cilét
pérgatiten pér t’u diplomuar.

3. Drejtoria e Burimeve Njerézore, mund t& vendosé kontakte mé t& hershme me kandidatét
dhe té inicioj¢ komunikimin me ta, pérpara kohés sé diplomimit t& tyre.

Neni 5
Afate

Drejtoria e Burimeve Njérézore pérgatit shpalljen pér hapjen e Programit t& Pun&simit, afatin pér
aplikim, profesionet dhe numrin e vendeve pér ¢do profesion, dokumentet pér aplikim dhe
ményrén e vlerésimit.

Neni 6
Dokumentacioni

Pas diplomimit t€ kandidatéve, Drejtoria e Burimeve Njerézore vendos kontaktet zyrtare me
secilin kandidat dhe pérgatit njé listé emérore pér ta paragitur tek Administratori.

KREU II

Neni 7
Takimi me kandidatét dhe Shprehja e Interesit

Administratori realizon takim me kandidatét e identifikuar, t& cilét kané shprehur interes t&
punésohen prané Albpetrol Sh.A., (si rregull gjaté muajit Shtator), duke zhvilluar me ta njé bisedé
pér t’i njohur ata me aktivitetin e shoqgrisé, objektivat dhe prioritet e zhvillimit té saj..

Neni 8
Administrimi dhe kualifikimi i dokumentacionit

1. Drejtoria e Burimeve Njérézore, brenda afateve té njoftuara né shpalljen pér hapjen e
Programit t& Punésimit, administron dokumentacionin.

2. Né rastet kur dokumentacioni i dorézuar &shté i pasakté ose i pamjaftueshém, brenda njé
afati kohor, por jo mé voné se tre dité pas pérfundimit té afatit t& dorézimit té
dokumentacionit nga aplikantit, njofton aplikantin e interesuar pér plotésim.

3. Aplikanti 1 interesuar ploté€son dhe sakt&son dokumentacionin e dorézuar brenda tre ditéve
nga marrja e njoftimit.

4. NE rast tejkalimi té kétij afati, Drejtoria e Burimeve Njerézore vendos, sipas rastit, gé ta
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pérjashtojé, apo ta kualifikjé pér mé tej kandidatin.

Neni 9
Pérgatitja e pasqyrés sé té dhénave

Drejtoria e Burimeve Njérézore, mbi bazén e kritereve t& parashikuara né shpalljen pér hapjen e
Programit t& Punésimit, pérgatit tabelén pérmbledhése me emrat e kandidatéve q& i plotésojné ato
dhe t& dhénat e tjera q& kérkohen n& publikimin e béré.

Neni 10
Konkurrimi i hapur

Administratori i Albpetrol Sh.A. pércakton ményrén e konkurimit dhe t& pérzgjedhjes sé
specialistéve duke pércaktuar né njé urdhér, si vijon:
a) Kriteret q¢ duhet té& plotésojné aplikantét g& do té pérfshihen né Programin e Punésimit,
sipas profesioneve;
b) numrin e aplikantéve q& do té pérzgjidhen nga Programi i Punésimit, sipas
profesioneve;
¢) komisionin e vlerésimit;
d) datén, orén dhe vendin pér zhvillimin e testimit me shkrim dhe intervistés me gojé;
¢) personat pérgjegjés pér hartimin e testit;
f) numrin e testeve g& do té& pérpilohen.

Neni 11
Shpallja e fituesve

Fituesit shpallen pasi procesi i konkurimit (testimi me shkrim dhe intervista me gojé) &shté
mbyllur, nuk ka ankimime dhe &shté miratuar nga Administratori.

Neni 12
Afati i punésimit

Kontrata e punés e aplikantéve t& pérzgjedhur nga Programi i Punésimit do t& jeté me afat. Afatii
kontratés shtrin efektet e saj nga data e fillimit t& marrédhénieve t& punés deri né mbyllje t& vitit
kalendarik.

KREU III

Neni 13
Krijimi i Njésisé sé Trainimit

Albpetrol Sh.A. krijon né strukturén e vet Njésiné e Trajnimit, e cila ka né objekt t&€ punés sé saj
identifikimin e nevojave pér trajnim dhe pérgatitjen e programeve “tip” t& trajnimit. Pér kéto
programe, Njésia e Trajnimit bashk&punon me t& gjitha njésité strulturore t& Albpetrol Sh.A. si
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dhe me subjekte t& tjera t& specializuara dhe t& certifikuara.

Neni 14
Trajnimi i Kandidatéve fitues t& Programit té Punésimit

Kandidatét fitues té Programit t& Punésimit q¢ béhen pjesé e stafit t& Albpetrol Sh.A., paragesin
njé deklaraté né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, ku konfimojné detyrimin pér t’iu nénshtruar
programeve té trajnimit.

Neni 15
Programi i trajnimit

Pér punonjésit me kontraté pune me afat, fitues t& Programit t& Punésimit, pas nénshkrimit
t€ kontratés, ndértohet njé program i vecanté trajnimi, né pérputhje me detyrat e vendit t&
punés. Periudha e trajnimit, né ¢do rast, zgjat jo mé pak 3 muaj.

NE€ programin e trajnimit pérfshihet qarkullimi dhe qéndrimi disa Jjavor 1 punonjésit té ri,
fitues i Programit té Punésimit, né té gjitha njésité zbatuese, té cilat i shérbejné krijimit té
eksperiencés bazé té punés.

Né& program pércaktohet personi pérgjegjés, i cili do té ndjeké trajnimin e punonjésit t& i,
né bashképunim me njé person t& caktuar nga Drejtoria e Burimeve Njerézore.

Né pérfundim té periudhés sé trajnimit, punonjési i trajnuar pérpilon njé raport
pérgjithésues me shkrim, pér njohurité qé ka pérfituar gjaté trajnimit.

Né fund té€ periudhés trajnuese, punonjési i nénshtrohet edhe njé testimi me shkrim, pér
njohurité qé ka pérfituar gjaté trajnimit, duke iu akorduar mé pas edhe déshmia pérkatése.

Neni 16
Pérfundimi i Trajnimit

N& pérfundim t€ periudhés sé trajnimit dhe t& testimit, Njésia e Trajnimit, népérmjet
personit pérgjegjés, i cili ka ndjekur trajnimin e punonjésit t& ri, né bashképunim me njé
person té caktuar nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, sipas gjendjes sé& vendeve té lira t&
punés, propozojné:

a. punésimin e punonjésit t& ri né “Albpetrol” Sh.A;

b. géndrimin né dispozicion, né pritje pér punésim.
Propozimi pér kandidatin/punonjésin duhet t& mbéshtetet mbi njé vlerésim konkret t& béré
pérgjaté fazave t€ trajnimit, pér aftésiné e tij pér t'u pérshtatur mé mjediset e punés né
Albpetrol Sh.A.
Propozimi i béré i1 komunikohet edhe kandidatit.

KREU IV

Neni 17
Késhilli Mbikéqyrés



Késhilli Mbikéqyrés miraton ¢do fundviti, s& bashku me buxhetin pér shoqgéring, fondin pérkatés
pér financimin e Programit t& Punésimit, pér pérfshirjen e profesionistéve t& rinj né veprimtarité
e Albpetrol Sh.A, me kontraté pune me afat deri 12 mujor.

Neni 18
Pagesa e punonjésve t& rinj, pérfitues nga Programi i Punésimit

1. Punonjésit e rinj, pérfitues nga Programi i Punésimit, nénshkruajné kontratén e punés pér
periudhén deri né mbyllje té& vitit kalendarik dhe angazhohen né programet trajnuese dhe
kualifikuese té Albpetrol Sh.A.

2. Kontratae punés éshté njé kontraté “tip”, formati i sé cilés i bashkélidhet kétyre rregullave
né pjesén ANEX.

3. Paga mujore e punonjésit me afat té caktuar pércaktohet né kontratén individuale té punés,
sipas vendimit t& Késhillit Mbikéqyrés pér Programin e Punésimit.

4. Pagesa do t& vazhdojé pa ndérprerje pér periudhén e pércaktuar né kontraté.

Neni 19
Administrimi i procesit

I gjithé procesi i realizuar népérmjet Programit t& Punésimit dhe angazhimit t€ pjesémarréve fitues
prané Albpetrol Sh.A. népérmjet programeve trajnuese do t& ndiget nga Drejtoria ¢ Burimeve

Njerézore dhe Njésia e Trajnimit.

Neni 20
Punésimi pa procedura konkurrimi

Punonjésit, pérfitues nga Programi i Punésimit, t& cilit nuk i ofrohet njé vend pune né fund té&
periudhés sé kontratés sé pérkohshme té punés, thirret nga Drejtoria e Burimeve Njerézore né ¢do
rast shpalljeje t& njé vendi vakant né t& ardhmen, duke patur t& drejtén t& punésohet pa procedura

konkurrimi.

Neni 21
Hyrja né Fuqi
Kjo rregullore hyn né fuqi dy javé pas miratimit nga Ké&shilli Mbikéqyrés.
Pér Késhillin Mbikéqyrés té Shogérisé “Albpetrol” Sh.A.

ILIA GJERMANI
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PJESA ANEX

&

%*

REPUBLIKA E SHQIPERISE

SHOQERIA “ALBPETROL” SH.A

KONTRATE INDIVIDUALE PUNE
PER PUNONJESIT, PERFITUES Ti PROGRAMIT TE PUNESIMIT
(“Kontrata™)

Kjo Kontraté Pune (mé& poshté “Kontrata”) lidhet sot mé daté . " prej dhe ndérmjet
paléve t& méposhtme:

Shogéria “ALBPETROL” Sh.A me seli né Rruga Fier-Patos, km 7, regjistruar si person Juridik
né Regjistrin Tregtar me 30/04/1999, me NIPT J82916500U, pérfagésuar nga Z.Eltar DEDA,
shtetas shqiptare, banues né Tirang, né cilésing e Administratorit t& shoqérisé. (kétu e mé poshté
referuar si “Punédhénési”)

DHE
Z. i datélindjes , me adresé , mbajtés i letérnjoftimit me

numeér Personal: » madhor dheme zotési té ploté juridike pér té vepruar (kétu e mé
poshté referuar si “Punémarrési”),

Bazuar né Kodin ¢ Punés t& Republikés sé Shqipérisé, Kontratén Kolektive té Punés, Rregulloren
e Brendshme, si dhe Kodin Etik, palét e k&saj Kontrate, bien dakord t& rregullojné marrédhénien
e punésimit individual né pérputhje me kushtet e méposhtme:

Neni 1
Objekti i kontratés

1.1 Né& kété kontraté individuale pune, punémarrési, pérfitues i Programit t& Punésimit, merr
pérsipér té ofrojé punén dhe shérbimet e tij né kuadér té organizimit dhe urdhrave t&
punédhénésit, ndérsa ky i fundit detyrohet t& paguajé shpérblimin pér punén e ofruar sa mé
poshté vijon, né pérputhje me kushtet e pércaktuara shprehimisht né kété kontraté dhe
legjislacionin né fugi.

Neni 2
Qéllimi i Kontratés
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2.1 Kontrata ¢ punés ka pér qéllim:

a. t€ pércaktojé marrédhéniet e punés ndérmjet Punédhénésit dhe Punémarrésit sipas
dispozitave t& legjislacionit t& punés, atij t€ sigurimeve shogérore dhe shéndetésore né
vecanti dhe té legjislacionit né fuqi né pérgjithési;

b. t€ pércaktojé t& drejtat dhe detyrimet lidhur me marrédhénien e punés, né pérputhje me
Kodin e Punés té Republikés sé Shqipérisé, Kontratén Kolektive, Rregulloren e
Brendshme, Kodin e Etikés, si dhe ¢do akt tjetér té brendshém té Shoqérisé.

¢. tékonfirmojé dhe té& zhvillojé bashk&punimin reciprok ndérmjet paléve dhe vendimeve né
fuqi si dhe né bazg t& korrektésisé dhe reciprocitetit;

d. té mregullojé marrédhéniet financiare, ekonomike e sociale ndérmjet Punédhénésit dhe
Punémarrésit.

Neni 3
Vendi dhe Pozicioni i Punés

3.1 Puné&dhénési punéson Punémarrésin né postin/detyrén e “ ” né
t& Shoqérisé “Albpetrol” Sh.A.

3.2 Punémarrési do té kryejé punén e tij n€ pérputhje me legjislacionin né fugi né Republikén e
Shqipérisé dhe do t’i pérmbahet né ményré specifike késaj Kontrate, akteve t& saj té
brendshme, pérshkrimit t& punés, urdhrave/rregullave, procedurave té& shoqérisé dhe
urdhéresave, Kontratés Kolektive, Kodit t& Etikés, Rregullores sé Brendshme dhe Deklaratés
s€ Konfidencialitetit t& Punédhénésit, & quhen pjesé integrale dhe e pandaré e késaj kontrate.

3.3 Punédhénési mund t& amendojé lirisht, sipas gjykimeve té tij, manualet, rregulloret, urdhérat
dhe udhézimet. Kéto amendime kané fuqi dhe jané t& detyrueshme pér Punémarrésin nga
momenti i marrjes dijeni.

3.4 Punémarrési né rastin e ndryshimit té vendit t& tij té punés, kur njé gjé e tillé béhet pér shkak
t€ nevojave t€ punédhénésit dhe kur puna e re qé do t& kryejé i pérshtatet profesionit té tij, do
t€ lidhé kontraté t& re pune pér pozicionin e i t& punés me punédhénésin.

Neni 4
Parimet

4.1 Gjaté ushtrimit t¢ t& drejtave dhe pérmbushjes sé detyrimeve, punédhénésit, pérfaqésuesit e
punédhénésve, punémarrésit dhe pérfagésuesit e punémarrésve duhet té udhéhigen nga parimi
1 miré€besimit, drejtésisé dhe bashképunimit me njéri-tjetrin. Ata informojné njéri-tjetrin pér
té gjitha faktet, kushtet, si dhe ndryshimet e tyre, t& cilat jané t& réndésishme pér ushtrimin e
té drejtave dhe pérmbushjen e detyrimeve.

4.2 Parimi i bindjes.

4.3 Parimi i besnikérisé.

Neni 5
Kushtet, prova dhe kohézgjatja
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5.1 Kjo Kontraté lidhet me afat dhe fillon t’1 shtrijé efektet e saj mé daté . ;
sipas vendimitnr. | daté . . “Pér emérimin né pozicionin e punés” dhe
pérfundon mé daté . .

5.2 Koha e provés do t& pérfshijé njé periudhé 3 (tre) mujore duke filluar nga momenti i

nénshkrimit t& késaj kontrate, sipas neneve 142 e 150, t& Kodit t& Punés,

5.3 Gjaté kohés s& provés, paga e Punémarrésit do té jets e ploté si parashikohet né k&té Kontrats,

Gjithashtu, kjo kohé do t& njihet pér efekt t& vjetérsisé né puné.
5.4 Gjaté kohés sé& provés, secila nga Palét mund t& zgjidhé Kontratén, duke i njoftuar vendimin
Palés tjetér t& paktén 5 (pesé) dité pérpara.

5.5 Pas pérfundimit me sukses t& periudhés sé provés, Palét mund ta ndérpresin kété Kontraté né
pérputhje me procedurén e parashikuar né Nenin 144 t€ Kodit té Punés, pas periudhave t&
lajmérimit pér pérfundimin, sikurse &shté parashikuar n& Nenin 143 (1) t& Kodit t& Punés.

* 2 (dy)javé kur punémarrési ka punuar pér njé periudhé deri né gjashté muaj;
5.6 Kontrata pérfundon kur njéra nga palét zgjidh né ményré t& njéanshme até, duke respektuar
afatet e njoftimit.
5.7 Q€ nga periudha gé kjo kontraté hyn né€ fuqi, ¢do kontraté tjetér e méparshme béhet e
pavlefshme.

Neni 6
Koha e punés dhe Pushimet

6.1 Kohanormale javore e punés do t& jet€ 40 (dyzet oré). Kohanormale ditore e punés do té jeté
8 (tet€) oré nga e héna né t& premte, nga ora 07:30 — 15:30, né administratén gendrore, dhe
07:00-15:00 né Qendrat e shogérisé.

6.2 Punédhénési, kundrejt masés s& shpérblimit t& parashikuar né ligj, mund t& kérkojé kryerjen e
oréve shtesé t& punés, por jo mé shumé se 200 oré né vit dhe jo kur punémarrési ka kryer 48
oré pune né javé. Nuk konsiderohet kohé jashté orarit, pavarésisht orés, koha kur Punémarrési
pérmbush detyrat q¢é duheshin plotésuar gjaté oréve normale té punés, sipas marréveshjes
paraprake me eprorin.

6.3 Punémarrési respekton orarin e punés dhe né rast sémundjesh njofton eprorin ose burimet
njerézore brenda 48 oréve.

6.4 Pushimi javor &sht& jo mé pak se 36 oré&, prej técilave 24 oré pa ndérprerje. Nése punémarrési
punon né ditét e pushimit javor dhe t& festave zyrtare, atéheré ai gézon t€ drejtén e pushimit
shtesé ose njé shtesé mbi pagé.

6.5 Punémarrési ka t& drejtén e pushimeve vietore sipas parashikimeve t& Kodit t& Punés, té cilat
jané 4 javé kalendarike gjaté vitit t& punés.

Neni 7
Pagesa

7.1 Paga mujore e pozicionit t& punés do t& jeté 80,000 (tetédhjeté mijé) leké. Mbi pagén mujore
t& pozicionit t€ punés shtohen dhe shtesat p&r vaktin ushgimor dhe antidodén.
7.2 Punémarrési do t& pérfitojé trajtim ushgimor né masén 500 leké/dité, pér ¢cdo dité pune.
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7.3 Né& pérputhje me vendet e punés pérkatése punonjesi do t& pérfitojé trajtim antidode n& masén
100 leké/cdo dité pune.

7.4 Cdo punémarrés ka té drejté t& dijé masén e ndalesave q€ u mbahet pér pagesén e sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore dhe ¢do ndalesé tjeter q& mund t’u mbahet per arsye té ndryshme.

Neni 8
Ditét e pushimit

8.1 Kohézgjatja e pushimeve vjetore &shté jo mé pak se 4 javé kalendarike gjaté vitit té punés né
vazhdim. Pushimet vjetore nuk pérfshijné ditét e festave zyrtare. Nése festa zyrtare bie ditén
¢ pushimit vjetor me pagesg, pushimi vjetor shtyhet.

8.2 Pushimet vjetore nuk z&vendésohen me pages€, me pérjashtim té rasteve kur marrédhénia e
punés ka pérfunduar dhe Punémarrési nuk i ka kryer pushimet qé&1i takojné. N& k&t rast, ai ka
t€ drejté pér njé shpérblim t& barabarté me pagén e kétyre pushimeve.

8.3 Periudha gjaté sé cilés Punémarrési do té marré pushimet, programimi dhe miratimi do té
kryhet sipas nevojave t& punédhénésit pér vazhdimésiné e punés. Punédhénési ka t& drejté té
ndérpresé pushimet né ¢cdo moment pér té€ pérballuar kérkesat e punés.

Neni 9
Detyrimet e Punémarrésit

9.1 Punémarrési duhet t’i kryejé dhe t’i ekzekutojé né ményré t& vetédijshme t& gjitha detyrat e
dhéna nga Punédhénési, té cilat jané né pérputhje me pérshkrimin e punés, Kontratén
Kolektive, Rregulloren e Brendshme, Kodin e Etikés, Deklaratén e Konfidencialitetit t&
Punédhénésit dhe t& Ekskluzivitetit, t& cilat jané pjesé integrale e késaj kontrate, me rregullat
dheprocedurat e brendshme, me udhézimet, kontratat dhe rregullat e shérbimit dhe gjaté gjithé
kohés pritet t& nxité interesat ¢ Punédhénésit dhe t& largohet nga gjithcka q& mund t’i véré né
rezik kéto interesa.

9.2 Punémarrési éshté i detyruar té mbajé njé figuré té pastér morale dhe etike duke mos lejuar né
aktivitetin e tij veprimet e kundraligjshme, veprimet korruptive dhe evazionin fiskal.

9.3 Gjaté ushtrimit té detyrave, Punémarrési duhet té ruajé disiplinén né ¢do aspekt dhe né
pérputhje me programin e punés; ai nuk mund té& braktisé vendin e punés pa miratimin
paraprak t& Punédhénésit.

Neni 10
Detyrimet e Punédhénésit



10.1 Punédhénési ka detyrimin t& respektojé dhe t& mbrojé né raportet e punés personalitetin e

Punémarrésit, si dhe:

a) merr té gjitha masat e nevojshme pér té garantuar siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit
mendor dhe fizik t& punonjésve;

b) merr té gjitha masat e nevojshme pér t& ndaluar ngacmimin moral, t€ kryer prej tij dhe
nga punonjésit e tjeré, si dhe afishon dispozitat mbi ngacmimin moral dhe seksual dhe
sanksionet pérkatése;

¢) parandalon ¢do qéndrim q¢ cénon dinjitetin e punémarrésit.

d) siguron mbrojtien e t& dhénave PEr punémarrésit.

e) garanton informimin, konsultimin dhe trajtimin e barabarté t& punémarrésit.

Neni 11
Shkeljet disiplinore

11.1 Do t€ quhen shkelje disiplinore rastet e parashikuara né Kontratén Kolektive t& Punés, nr.

1026 prot., daté 10.02.2023, t& ndryshuar, dhe né Rregulloren e Brendshme t& shoqérisé
Albpetrol sh.a.

11.2 Procedura disiplinore q& ndiget, afatet, ményra e caktimit t& masave disiplinore dhe e drejta

e ankimit pér masén disiplinore jané t& pércaktuara né Kontratén Kolektive té Punés, nr. 1026
prot., daté 10.02.2023, t& ndryshuar.

Neni 12
Mbrojta e té dhénave personale

12.1 Té dhénat personale:

NEé pérputhje me Udhézimin Nr.11, daté 08/09/2011 mbi “Pérpunimin e t& Dhénave té
Punonjésve né Sektorin Privat” (i ndryshuar), punonjésit e shoqérisé, me nénshkrimin e
késaj kontrate, pranojné trajtimin e t& dh&nave personale (grumbullimi, regjistrimi, ruajtja,
renditja, pérshtatja, ndreqja, késhillimi, shfrytézimi, pérdorimi, bllokimi, fshirja ose
shkatérrimi, transmetimi etj) nga ana e punédhénésit, me afat te ruajtjes sipas
parashikimeve ligjore.

Neni 13
Ndalimi i Konkurrencés

13.1 Punémarrési bie dakord q& pér njé periudhé 12-mujore, menjéheré pas pérfundimit té

bashképunimit t& tij me Punédhénésin, pér ¢do lloj arsyeje, me ose pa shkak, ai do té
shmanget nga ¢do aktivitet fitimprurés qé éshté identik me subjektin e aktivitetit té&
Punédhénésit dhe nga ¢do aktivitet tjetér me natyré konkuruese me aktivitetin e
Punédhénésit.

13.2 Né ményré€ t& vecanté, ai nuk duhet:

W

a) T€ punésohet nga konkurenti/ét e Punédhénésit;
b) T€ themelojé ose t& hapé, né ményré direkte apo indirekte njé ndérmarrje té€ ngjashme
ose konkurrente me Punédhénésin; t& punésojé, ose pér veten e tij ose pér ndonjé person



apo subjekt tjetér, punonjés té Punédhénasit ose njé ish punonjés, i cili &shté larguar nga
Punédhénési. Né rast se Punémarrési kryen njé nga veprimet e parashikuara né kété nen, ai
detyrohet t’i paguajé Punédhénésit pér démin e ardhur.

Neni 14
Parimi i Besnikérisé‘/Kanfidencialitetit

14.1 N& pérputhje me nenin 26/4 t& Kodit & Punés, punémarrési duke respektuar “Parimin e
Besnikérisé” duhet t& ruajé fshehtési té rrepté gjaté periudhés sé punésimit dhe pas
pérfundimit t& saj pérsa i pérket njohjes sé biznesit t& Punédhénésit dhe informacionit qé
Punémarrési ka fituar pérmes punésimit me Punédhénésin. Punémarrési nénshkruan
Deklaratén e Konfidencialitetit me Punédhénésin e cila &hté bashkélidhur dhe pjesé
pérbérése e késaj Kontrate.

Neni 15
Pérfundimi i Kontratés dhe Afatet

15.1 Efektet e késaj kontrate pérfundojné me mbarimin e afatit t& saj ose né momentin e zgjidhjes
s€ saj nga njéra nga palét, pas pérfundimit t& afateve t& njoftimit.

15.2 Punédhénési ka t& drejtén té pérfundojé kété Kontraté Individuale Pune né ményré té
menjéhershme me shkage té justifikuara, duke respektuar afatet dhe procedurat e
parashikuara né Kodin e Punés s& Republikés s& Shqipérisé, Kontratén Kolektive né fuqi dhe
Rregulloren e Brendshme t& shoqérisé Albpetrol sh.a..

Neni 16
Zgjidhja e konflikteve dhe ligji i aplikueshém

16.1 Cdo konflikt ose debat i ngritur né lidhje me interpretimin ose ekzekutimin e késaj kontrate
do té zgjidhet me Ndérmjetésim dhe vetém né rastin kur ato nuk mund t& zgjidhen me
Ndérmjetésim, palét do t’i drejtohet Gjykatés sé Shkallés sé Paré t& Juridiksionit té
Pérgjithshém Fier.

16.2 Kjo Kontraté éshté e bazuar né ligjin shqiptar dhe interpretimet, vlefshméria dhe
zbatueshméria e s€ cilés do té interpretohet né pérputhje me ligjim shqgiptar. Cdo term, ose
kusht lidhur me punésimin e Punémarrésit q& nuk &shté parashikuar shprehimisht né kété
Kontraté, ose né aktet e tjera té Punédhénésit, do té interpretohen sipas Kodit t& Punés t&
Republikés sé Shqipérisé dhe Kontrates Kolektive né fugi.

Neni 17
Dispozita té tjera



I7.1 Kjo kontraté pérbén marréveshje mes paléve. Cdo modifikim i késaj Kontrate do t& jeté e
vlefshme vetém nése béhet me shkrim dhe firmoset nga té& dyja Palét. Ndryshimet verbale
nuk do té kené efekt.

17.2 Kjo Kontraté hartohet né gjuhén shgipe, né 2 (dy) kopje me vleré t& njéjts, ku secila ka t&

njéjtén vleré dhe secila prej tyre nénshkruhet rregullisht nga Palét.

17.3 Kjo kontraté anulon ¢do kontraté t& méparshme midis paléve,

PUNEDHENESI: PUNEMARRESI:

SHOQERIA “ALBPETROL” SH.A.,

ADMINISTRATOR

DEKLARATE KONFIDENCIALITETI

Neni 1
Objekti

Kjo deklaraté i drejtohet t& gjithé stafit té Shogérisé “Albpetrol” Sh.a., si dhe punonjésve, pérfitues
t€ Programit t& Punésimit, vullnetaréve dhe paléve t& tjera té cilét kané akses n& informacionin e
mbajtur nga Shogéria “Albpetrol” Sh.A.

Neni 2
Qéllimi

Kjo deklaraté duhet t& nénshkruhet nga té gjithé ata punon;jés té cilét kané akses né t& dhénat

personale t& Shoqgrisé “Albpetrol” Sh.a.,
Ajo pércakton kérkesat dhe pérgjegjésité e atyre q¢ kané akses né informacione tétilla dhe siguron
qé€ té gjitha palét e interesuara té kuptojné detyrimet e tyre t& konfidencialitetit.

Neni 3
Fusha e veprimit

Fusha e veprimit e késaj deklarate shtrihet pér té gjitha t& dhénat personale dhe informacione
konfidenciale q& njihen ose mésohen gjaté punés né Shogériné “Albpetrol” Sh.a.,



Dispozitat pérkatése zbatohen edhe pasi marrédhénia e punés me Shogéring “Albpetrol” Sh. A,
ka pérfunduar.

Neni 4
Deklarata e konfidencialitetit

® Me ané 1 késaj deklarate marr persipér té mos pérdor dhe t&é mos i lransmetoj personave té
paautorizuar t€ dhéna personale apo informacione konfidenciale né lidhje me ose t& marra
nga Shogéria “Albpetrol” Sh.A., pérve¢ nése autorizohem shprehimisht nga Shogéria
“Albpetrol” Sh.A., ose kérkohet me ligi. Uné e kuptoj se ky detyrim vlen gjaté afatit té
punésimit si dhe pas pérfundimit té 1ij.

o Uné e kuptoj se pérdorimi dhe zbulimi i té dhénave personale né lidhje me individét, trajtohet
nga Ligji nr.9987, daté 10.03.2008 pér “Mbrojtjen e té Dhénave Personale”, i ndryshuar. Uné
nitk do 1€ pérdoré ose pérhap asnjé 1é dhéné personale gé marr dijeni gjaté punés time pér
ndonjé qéllim qé éshté né kundérshtim me géllimet e késaj pune.

® Unée kuptoj se jam i detyruar t& ruajé konfidencialitetin pér té dhénat personale dhe t'i mbajé
ato 1€ sigurta, duke marré té gjitha masat organizative dhe teknike té pérshtatshme.

® Marr pérgjegjésiné e ploté qé né qofié se konstatohet se kam vepruar né kundérshtim me
udhézimet né lidhje me konfidencialitetin e té dhénave personale apo né rast té mosruajties sé
yre, ndaj meje té merren masa té menjéhershme.

® Uné e kuptoj réndésiné e respektimit té parimit 1€ konfidencialitetit duke e vierésuar kéts
veprim Si wjé domosdoshméri pér té ruajtur standarte té¢ larta profesionale né Shogériné
“Albpetrol” Sh.A.,

PUNEDHENESI PUNEMARRESI



DEKLARATE KONFIDENCIALITETI

Neni 1
Objekti

Kjo deklaraté i drejtohet t& gJithé stafit t& Shoqérisé “Albpetrol” Sh.a., si dhe punonjésve, pérfitues
t€ Programit t& Pun&simit, vullnetaréve dhe paléve t& tjera t& cilét kané akses né informacionin e
mbajtur nga Shogéria “Albpetrol” Sh.A.

Neni 2
Qéllimi

Kjo deklaratg duhet t& nénshkruhet nga t€ gjithe ata punonjés t& cilét kané akses né t& dhénat
personale t& Shoqérisé “Albpetrol” Sh.a.,

Ajo pércakton kérkesat dhe pérgjegjésité e atyre q& kané akses né informacione t& tilla dhe siguron
qé& té gjitha palét e interesuara t& kuptojné detyrimet e tyre t& konfidencialitetit.

Neni 3
Fusha e veprimit

Fusha e veprimit e k&saj deklarate shtrihet pér t& gjitha t& dhénat personale dhe informacione
konfidenciale g& njihen ose mé&sohen gjaté punés né Shogéring “Albpetrol” Sh.a.,

Dispozitat pérkatése zbatohen edhe pasi marrédhénia e punés me Shoqéring “Albpetrol” Sh.A.,
ka pérfunduar.

Neni 4
Deklarata e konfidencialitetit

® Me ané & késaj deklarate marr pérsipér té mos Dpérdor dhe té mos i transmetoj personave té
paautorizuar 1€ dhéna personale apo informacione konfidenciale né lidhje me ose té marra
nga Shogéria “Albpetrol” Sh.A., perveg nése autorizohem shprehimisht nga Shogéria
“Albpetrol” Sh.A., ose kérkohet me ligj. Uné e kuptoj se ky detyrim vien giaté afatir té
punésimit si dhe pas pérfundimit té tij.

o Uné e kuptoj se pérdorimi dhe zbulimi i té dhénave personale né lidhje me individét, trajtohet
nga Ligfi nr.9987, daté 10.03.2008 pér “Mbrojtien e té Dhénave Personale ", I ndryshuar. Uné
nuk do 1€ pérdoré ose pérhap asnjé té dhéné personale qé marr dijeni gjaté punés time pér
ndonjé qéllim qé éshté né kundérshtim me qéllimet e késaj pune.

® Uné e kuptoj se jam i detyruar té ruajé konfidencialitetin pér té dhénat personale dhe t’i mbajé
ato 1€ sigurta, duke marré 1¢ gjitha masat organizative dhe teknike té pérshtatshme.

® Marr pérgjegjésiné e ploté gé né qofté se konstatohet se kam vepruar né kundérshtim me
udhézimet né lidhje me konfidencialitetin e té dhénave personale apo né rast té mosruajties sé
tyre, ndaj meje 1é merren masa té menjéhershme.



® Uné e kuptoj réndésiné e respektimit 1¢ parimir té konfidencialitetit duke e vierésuar kété
veprim Si njé domosdoshmeéri pér té rugjtur standarte té larta profesionale né Shogérine
“Albpetrol” Sh.A.,

PUNEDHENESI PUNEMARRESI



