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REPUBLIKA E SHIPERISE
KESHILLI MBIKEQYRES
SHOQERIA “ALBPETROL” SH.A.

VENDIM

Nr. /S5 ,daté 6.11.2024

PER

MIRATIMIN E RREGULLORES “MBI MARREDHENIET E PUNES TE
PUNONJESVE NE SHOQERINE “ALBPETROL” SH.A.”

Bazuar né ligjin nr. 9901, daté 14.04.2008, “Pér tregétarét dhe shoqérité tregtare”, t&€ ndryshuar,
Vendimin nr. 570, daté 3.10.2018, t& Késhillit t& Ministrave, “P&r Késhillat Mbikéqyrés t&
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Mbikéqyrés i Shogérisé “Albpetrol” Sh.A., n€ mbledhjen e datés 6.11.2024
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1.

RREGULLORE

MBI
MARREDHENIET E PUNES TE PUNONJESVE
NE SHOQERINE “ALBPETROL” SH.A.

KREU I
PARIME TE PERGJITHSHME

Neni 1
Parimet

Rregullorja mbi marrédhéniet e punés pércakton marrédhéniet juridike t& punés pér
punonjésit e shoqérisé “Albpetrol” Sh.A.

Pér t€ gjitha rastet q&€ nuk parashikohen né Rregullat mbi marrédhéniet e punés pér
punonjésit e shoqérisé “Albpetrol” Sh.A, do t& zbatohen dispozitat qé& rregullojngé
marrédhéniet e punés n& Republikén e Shqipérisé.

Rregullat mbi marrédhéniet e punés pér punonjésit e shoqérisé “Albpetrol” Sh.A, e
mbéshtesin trajtimin e marrédhénieve juridike t& punés né parimet e méposhtme:

a) NE& parimin e barazis€. Askush nuk mund t& privilegjohet apo t& diskriminohet pér
shkak t& gjinisé, racés, fesé, etnisé, gjuhés, bindjeve politike, fetare a filozofike,
gjendjes ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésisé prindérore;

b) N& parimin e drejtésisé dhe t& paanésisé né trajtimin né ményré t& ndershme dhe
t€ paanshme t& punonjésve t& shogérisé “Albpetrol” Sh.A;

c) N& parimin e bashképunimit t&€ ngushté ndérmjet njésive organizative dhe
punonjésve t€ shoqérisé “Albpetrol” Sh.A, ku sigurohet informacioni dhe
sqarimet e nevojshme si dhe mirépriten sugjerimet dhe informacionet e tyre;

d) N& parimin e pérgjegjshmérisé, ku mbahet pérgjegjési pér punén e kryer, pér
dhénien e informacioneve shkresore, pér démet qé mund t& shkaktoj& ose t'i
shkaktohen institucionit, individit, apo ¢do subjekti tjetér.

KREU II
KLASIFIKIMI I PUNONJESVE TE SHOQERISE “ALBPETROL” SH.A

Neni 2
Punonjésit né shoqériné “Albpetrol” Sh.A

Me termin “punonjés” né shoqériné “Albpetrol” Sh.A do t& kuptohen t& gjithé t&
punésuarit me kohg t€ plot&, me kontraté me dhe pa afat, sipas strukturés organizative
t€ shogérisé “Albpetrol” Sh.A dhe kompetencave g& burojné nga ligji nr. 9901, dats
14.4.2008, “Pér tregétarét dhe shoqérité tregtare™, i ndryshuar.
! i'
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2. Klasifikimi 1 kategorive t&€ punonjésve t& shogérisé “Albpetrol” Sh.A, miratohet me
vendim nga Ké&shilli Mbikéqyrés.

Neni 3
Eprori i drejtpérdrejté

Me termin “epror i drejtpérdrejté”, né zbatim t& kétyre rregullave, do té kuptohet drejtori i
drejtoris€ n€ administratén gendrore dhe eprori mé i afért i punonjésit, tek i cili raportohet, né
gendrat n& varési.

KREU III
MARREDHENIET JURIDIKE TE PUNES

Neni 4
Kérkesa té pérgjithshme pér té qené punonjés né shoqériné “Albpetrol” Sh.A.

1. Pun@simi n€ shoqéring “Albpetrol” Sh.A bé&het me pérzgjedhje dhe me emérim, sipas
kushteve t& pércaktuara né kéto rregulla.
2. Punonjési gé emérohet né shoqéring “Albpetrol” Sh.A, duhet t& pérmbushé kushtet e
méposhtme:
a) t& ketg, si rregull, shtetésiné shqiptare;
b) t€ jeté fizikisht i aft€ pér t& punuar dhe pér t& pérmbushur detyrat q& pérmban
pozicioni i punés;
c) t€ zotérojé aftésité profesionale t& domosdoshme, si dhe arsimin e nevojshém pér
vendin pérkatés t€ punés, sipas kritereve t& miratuara;
d) té respektojé dhe zbatojé legjislacionin, si dhe dispozitat e tjera t& akteve ligjore
dhe nénligjore né fuqi.

Neni 5
Ndalime

1. Nuk mund t& emérohet né shoqéring “Albpetrol” Sh.A individi, ndaj t& cilit &shté&
marré masa disiplinore e largimit nga puna, nga subjektet ku ka gené i pungsuar, pér
vepra penale dhe/ose sjellje qé tejkalojné géndrimin shogéror moral, si dhe kur &shté
dénuar nga gjykata me njé vendim penal t& formés s& preré, pér krime kundér
autoritetit t€ shtetit, ose vepra penale kundér veprimtarive t& kryera ndaj punonjésit
shtetéror ose n& shérbimin publik etj.

2. Shogéria “Albpetrol” Sh.A mund t& kérkojé paraprakisht informacionin e nevojshém
né institucionin ku ka punuar mé paré individi.

3. Rikthimi n€ puné né shoqéring “Albpetrol” Sh.A i individit, me t& cilin shoggéria e ka
zgjidhur mé paré marrédhénien e punés, kur vendi i punés &shté “vakant”, b&het vetém
kur personi ka dalé fitues nga konkurimi pasi konflikti &shté zgjidhur, ose pa
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konkurim, né rastet kur ka nj& vendim gjyqésor t& formés sé preré.

Neni 6
Afatet e marrédhénieve té punés

1. Kohézgjatja e marrédhénieve juridike t€ punés né shogériné “Albpetrol” Sh.A. éshté:
a) pa afat;
b) me afat prove;
c) me afat t& caktuar.

2. Marrédhéniet juridike t€ punés té punonjésve né shogéringé “Albpetrol” Sh.A
rregullohen né bazé t& Kodit t€¢ Punés, Kontratés Kolektive t& Punés, Kontratés
Individuale t& Punés, si dhe nga kéto rregulla.

Neni 7
Organet eméruese

Emérimi dhe lirimi nga detyra i punonjésve né shoqgéringé “Albpetrol” Sh.A. b&het né bazé t&
ligjit nga:

a) Késhilli Mbikéqyrés, pér Administratorin e shogérisé “Albpetrol” Sh.A;

b) Administratori i shogérisé “Albpetrol” Sh.A, pér t& gjithé punonjésit e shoqérisé.

Neni 8
Fillimi i marrédhénieve té punés

Marrédhénia juridike e punés pér punonjésit né shogéring “Albpetrol” Sh.A., fillon né datén
q€ pércaktohet né vendimin e emérimit dhe zgjat deri né ndérprerjen e marrédhénieve té
punés (dorézimin e detyrés), ose derisa t& zgjasé afati ligjor i ushtrimit t& veprimtarisé.

Neni 9
Periudha e provés dhe trajnimi

1. Punonjési q¢ punésohet prané Shogérisé “Albpetrol” sh.a. i nénshtrohet njé periudhe

prove prej 3 (tre) muaj. Gjaté kohés s& periudhés s& provés, secila palé (punonjési apo

punédhénési) mund té zgjidhé kontratén duke e njoftuar palén tjetér 5 (pesé) dité

pérpara. Gjaté kohés s€ periudhés s&€ provés punonjési paguhet me 100% té pagés.

Né pérfundim t& periudhés sé provés dhe né rast t& mosnjoftimit, sipas paragrafit t&

mésipérm, Kontrata Individuale e Punés konsiderohet si kontraté pune pa afat.

3. Gjaté periudhé&s s& provés punonjési ushtron detyrat funksionale nén kujdesin e
punonjésit me mé shumé eksperiencé, brenda njésisé organizative, dhe vlerésohet nga

&

eprori 1 drejtpérdrejté.
4. Programet e trajnimit t& pérgjithshém ose t€ vecanté jané t& detyrueshme pér
punonjésin e shoqgérisé “Albpetrol” Sh.A. né periudhé prove.
\\( 7 4

Neni 10



(5]

Programi i trajnimit

Punonjési 1 eméruar, si rregull, gjaté periudhés s& provés i nénshtrohet trajnimit. N&
lidhje me kété, ndértohet njé program i vecanté trajnimi né pérputhje me detyrat e
vendit t€ punés. Periudha e trajnimit, n& ¢do rast, zgjat jo mé pak se 1 (nj&) muaj.

NE€ program pércaktohet personi pérgjegjés brenda njésisé strukturore, i cili do t&
ndjeké trajnimin e punonjésit t& ri, n& bashképunim me njé person té caktuar nga
Drejtoria e Burimeve Njerézore.

Né pérfundim t€ periudhé&s s& trajnimit, népunési i trajnuar pérpilon njé raport
pérgjith€sues me shkrim, pér njohurité q& ka pérfituar gjaté trajnimit.

Né fund t& periudhés trajnuese, népunési i nénshtrohet njé testimi me shkrim, pér
njohurité q& ka pérfituar gjate trajnimit, duke iu akorduar mé pas edhe déshmia
pérkatése.

Ményra dhe rastet e zhvillimit t€ testimit percaktohen me urdhér t&¢ administratorit.

Neni 11
Pérfundimi i periudhés sé& provés

NEé fund t€ periudhés sé provés dhe pas pérfundimit t& testimit, eprori 1 drejtpérdre;jté
propozon :

a) zgjatjen e periudhés s€ provés, njé heré t€ vetme deri né 3 muaj té tjeré;

b) emé&rimin si punonjés i shoqgérisé “Albpetrol” Sh.A.;

¢) largimin nga puna ose kalimin né& nj& pozicion tjetér;

Propozimi 1 eprorit t& drejtpérdrejté, i cili i komunikohet edhe punonjésit, bazohet, né
¢do rast, n€ vler&simin e rezultateve t€ arritura né puné.

Ng varési t& eksperiencave t&€ méparshme t& punonjésit qé punésohet, Administratori
mund t&€ vendosé emé&rimin direkt, duke mos e konsideruar t& nevojshme periudhén e
trajnimit.

Neni 12
Pranimi n€ puné i punonjésve pa arsim té larté

Emérimi né puné pér kéto kategori t& punonjésve t& shoqgérisé “Albpetrol” Sh.A., si
rregull, b&het pasi t€ jet€ zbatuar procedura e njoftimit té€ kandidatéve me ftesé
publike. Edhe né kéto raste, kandidatét pér punésim (me pérjashtim t& késhilltaréve,
asistentéve, sekretareve dhe shoferéve) i nénshtrohen konkurimit. Pérzgjedhja e
kandidatit b&het nga njé komision “ad hoc”, 1 ngritur pér kété géllim me urdhér t&
Administratorit dhe konsiston né “epérsiné” qé paragesin dokumentet shogéruese té&
aplikimit pér puné t&€ kandidatit mé t&€ miré, si dhe té intervistimit.

Komisioni qé¢ interviston kandidatét, u pérmbahet pyetjeve t& njéjta pér secilin prej
tyre, duke vlerésuar pérgjigjet n€ kontekstin e detyrave q& parashikon vendi i punés.
Komisioni pérzgjedh kandidatin mé té pérshtatshém, duke u bazuar né rezultatin e
intervistés, si dhe né déshmité pérkatése t€ paragitura, t€ cilat vértetojné aftésité

profesionale t& tij.
| g
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1.

Neni 13
Plotésimi i vendit t& liré té punés, lévizja paralele dhe ngritja né detyré

- Para se te publikohet procedura pér plotésimin e vendeve t lira t& punés né shoqériné

“Albpetrol” Sh.A., vendi i liré u ofrohet, si rregull, punonjésve aktualé, népérmjet
publikimit t€ njoftimit brenda ambienteve t& shoqérisé, t& procedurave t& lévizjes
paralele dhe té& ngritjes né detyré.

Levizja paralele, né njé vend tjetér pune, si dhe ngritja né detyr&, mund t& béhet
népérmyjet testimit. N& rastet kur nuk ka propozim/kérkesé nga eprori i drejtpérdrejts i
népunésit, ose drejtori i drejtorisé, ku &shté vendi i liré i punés, 1&vizja mund t& b&het
me emérim nga Administratori.

. N& shoqéring “Albpetrol” Sh.A., shpallja e vendit t& liré¢ b&het nga Drejtoria e

Burimeve Njerézore bazuar né kérkesén e njésisé pérkatése. Té interesuarit duhet t&

paragesin kérkesat e tyre, shogéruar me dokumentacionin e kérkuar, deri né datén e

pércaktuar né€ shpallje.

Shpallja e procedurés pér l&vizjen paralele ose pér ngritjen né detyré publikohet n&

ambientet e shoqérisé “Albpetrol” Sh.A. dhe pérmban kéto t& dhéna:

a) mnj€ pérshkrim t& vendit t€ punés si: pozicioni, sektori, drejtoria ose Qendra /
Sektori, e shoqérisé “Albpetrol” Sh.A.;

b) kérkesat e vecanta q& duhet t& plotésojné kandidatét (nése ka té tilla), né pérputhje
me pérshkrimin e punés pér vendin e liré;

c) afatin pér paraqitjen e kérkesave;

. Né Drejtoriné e Burimeve Njerézore depozitohen kérkesat e kandidatéve dhe i

paragiten komitetit “ad-hoc”, t& krijuar pér két€ qéllim, i cili funksionon sipas
procedurave t& pércaktuara né rregullat pérkatése pér lévizjen dhe transferimet e
punonjésve brenda shogérisé.

Né pérfundim t€ procedurés s& vlerésimit, Komisioni “ad-hoc” i paraget njé raport
vlerésimi me shkrim Administratorit t& shoqérisé.

Administratori 1 shoqgérisé vendos t& b&é ose jo ndryshimin e vendit t& punés t&
punonjésit, népérmjet 1&€vizjes paralele ose ngritjes né detyré.

KREU IV

ZEVENDESIMI / TRANSFERIMI I PERKOHSHEM I PUNONJESVE DHE

TRANSFERIMI I DETYRUESHEM

Neni 14
Zeévéndésimi/Transferimi i pérkohshém i punonjésve

Pér t€ realizuar vazhdimésiné né ¢do kohé t& operacioneve t€ pun&s Admiistratori i
shogérisé mund t& bgjé zévendésimin e pérkohshém té punonjésit g& mungon né njé

vend pune, kur ai mungon pér shkak se:
\\l 9
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a) kryen detyra shtetérore e shogérore, té pércaktuara né dispozitat né fuqi;

b) &shté me raport mjeksor pér paaftési té pérkohshme né puné;

c) &sht€ me leje barrélindjeje;

d) mungon pér arsye t& pérkujdesjes ndaj fémijés apo familjaréve té tij té& sémuré;

e) &shté me leje vjetore t& pagueshme ose &shté miratuar me shkrim njé periudhé e
pezullimit t& marrédhénieve t&€ punés, sipas pércaktimeve né Kontratén Kolektive
t€ Punés;

f) dérgohet pér kualifikim ose pér specializim brenda ose jashté shtetit;

Pér t& mos ndérpreré veprimtariné né vende pune g€ vleré€sohen pér réndésing e tyre,

Administratori, me vendim me shkim, mund t& ngarkojé ushtrimin e funksioneve t&

punonjésit g€ mungon, pér njé nga shkaqget e pércaktuara né pikén 1 t& kétij neni, njé

punonjés tjetér, brenda ose jashté njésis€ strukturore.

Procedura e ngarkimit t&€ ushtrimit t€ funksioneve t€ njé vendi pune mund t&€ b&het pér

njé punonjés edhe né rastet e vendeve t& lira t€ punés, deri né realizimin e procedurave

pér ploté€simin e tij.

Punonjési & ngarkohet me ushtrimin e funksioneve t& njé punonjésit q¢ mungon ose

né rastet e vendeve t& lira t& punés, do t&€ paguhet me pagén e vendit t€ punés g€ ka

nivel mé t€ larté.

Neni 15
Transferimi i detyrueshém dhe i pérhershém

Pér nevoja t& vazhdimésisé sé kryerjes sé operacioneve té€ punés né shoqériné

“Albpetrol” SH.A., kur kérkohen burime njerézore té specializuara né realizimin e njé

procesi teknik/teknologjik, Administratori i Shoqéris€ mund t& miratoj& ndryshimin e

vendit t& punés, brenda ose jashté njésisé strukturore, t€ punonjésit, me kusht qé pozita

e punonjé&sit t& mos réndohet né raprot me pozicionin aktual t&€ punés.

Transferimim né kété rast zgjast pér njé periudhé deri né 6 muaj, por si rregull, jo mé

shumé se njé vit.

Transferimi 1 pérhershém 1 punonjésit né njé vend tjetér pune b&het:

a) Pér t’u sistemuar né njé vend tjetér pune, né rastin e plotésimit t€ kritereve t€
vendit t& punés nga punonjési, kur shkurtohet vendi i pun&s s€ punonjésit, si
rezultat i procesit t& ristrukturimit (ndryshimeve né strukturén e organizimit) t&
shogérisé. N& kété rast, punonjésit 1 ofrohet njé vend pune né nivel paralel. N&
pamundési t& ofrimit t& njé vendi té tillé pune, punonjésit 1 ofrohet njé vend 1 liré
pune né njé nivel mé t€ ulét. Procedurat dhe afatet procedurale qé ndigen né kété
rast duhet t& jené né& pérputhje me dispozitat e Kodit t& Punés t& Republikés s&
Shqipérisé¢ dhe té Kodit té¢ Procedurave Administrative t& Republikés sé
Shqipérisé.

b) Pér t’u sistemuar né njé vend tjetér pune, si masé disiplinore, t€ parashikuar n&
Kontratén Kolektive t& Punés, pas realizimit t& procedimit disiplinor.

c) Pér mosrealizim té objektivave dhe detyrave t& parashikuara pér vendin/strukturén

N

¢ punés t€ punon;jésit.
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KREUV
PAGA DHE SHPERBLIMET

Neni 16
Paga

1. Pagat e punonjésve t& Shoqérisé “Albpetrol” sh.a. jané sipas strukturés s& pagave t&
miratuara me vendim t& Késhillit Mbikéqyrés s& Shoqérisé dhe t& Asamblesg s&
Pérgjithshme t& Aksionarit.

2. Paga mujore e punon;jésit n& “Albpetrol” Sh.A. pérbéhet nga:

a) paga e pozicionit té punés, dhe
b) shtesat mbi pagg.

3. Paga minimale e detyrueshme pér t’u paguar nga punédhénési pér punonjésit e té
gjitha kategorive né Shoqéring “Albpetrol” sh.a., nuk mund t& jeté mé e vogél se paga
minimale n& shkallé vendi.

4. Paga e punonjésve t€ industrisé s& naftés dhe t& gazit, pér profesionet e pércaktuara né
nenin 2, t€ ligjit Nr.8/2017, “Pér statusin e punonjésve ne industriné e nafiés dhe té
gazit”, nuk mund t& jeté me e ulét se 150% e pagés minimale né shkallé vendi.

5. Paga pér t€ gjithé punonjésit jepet 1 (njé) heré né muaj dhe paguhet né monedhé
shqiptare (Lek). Trajtimi i pag&s pér punonjésit e shoqerisé “Albpetrol” sh.a. béhet n&
pérputhje t& ploté€ Kodin e Punés.

Neni 17
Pérfitimi i ndihmés ekonomike

Punonjésit e shoqérisé “Albpetrol” Sh.A., kané t& drejtén e pérfitimit t& ndihmés ekonomike.
Politika, masa dhe kriteret e pérfitimit pércaktohen né Statutin e shoqérisé dhe Kontratén
Kolektive t& Punés.

KREU VI

TE DREJTAT DHE DETYRAT E PUNONJESVE

Neni 18
T¢€ drejta t& pérgjithshme t&é punonjésve té shoqérisé “Albpetrol” Sh.A

Mbéshtetur né Konventat e Ratifikuara, né Kushtetutén e Shqipériss, né Legjislacionin
Shgqiptar, né¢ Kontratén Kolektive dhe Individuale t& Punés, punonjési i shogérisé “Albpetrol”
Sh.A. ka:

1. t& drejtén e ngritjes né detyré, né pérputhje me kushtet dhe kriteret e pércaktuara né

ligj;
\ \< 11
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té drejtén e respektimit t& dinjitetit t& tij profesional dhe personal:

t& drejtén pér t'u ngritur profesionalisht népérmjet trajnimeve, brenda ose jashté
vendit:

t€ drejtén e ushtrimit t& detyrés né kushte t&€ pérshtatshme, t& sigurta dhe higjienike:

té drejtén e pagés pér ushtrimin e detyrés, sipas legjislacionit né fuqi:

t€ drejtén e grevés:

t€ drejtén e krijimit dhe anétarésimit né sindikata dhe shogata profesionale, q& kané
pér géllim mbrojtjen e interesave t& tyre:

t& drejtén pér pushime vjetore t€ paguara, si dhe p&r pushime t€ tjera me apo pa
pagese;

si dhe ¢do t& drejté tjetér t& njohur nga legjislacioni né fuqi.

Neni 19
T€ drejta té vecanta t€ punonjésve té shoqérisé “Albpetrol” Sh.A

Krahas t& drejtave t&€ pasqyruara né nenin 18, punonjési i shoqérisé “Albpetrol” Sh.A. ka t&

drejté:
L.

pér té shprehur lirisht piképamjet e tij rreth ¢do problemi qé lidhet me detyrat gé&
kryen, né ményrén dhe sipas procedurave me karakter t& pérgjithshém té pércaktuara
né rregullat pérkatése t& funksionimit t& institucionit dhe t&€ njésis€ ku bén pjesé.

pér t& pérparuar né karrierg.

pér t& marré trajnimin e nevojshém, me shpenzime t& “Albpetrol” Sh.A., t& subjekteve
t& tjera ose me shpenzime personale, pér zhvillimin e karrierés sé tij.

pér t'u informuar paraprakisht pér 1évizjen e tij né njé pozicion tjetér pune, kur kjo
1&vizje &shté e domosdoshme pér nevojat e funksionimit, t& ristrukturimit e shérbimit
né “Albpetrol” Sh.A..

. pér t& zgjedhur aktin ligjor ose nénligjor mé t& favorshém pér trajtimin e t&€ drejtave

individuale.

Neni 20
Detyrime té pérgjithshme té punonjésve té shoqérisé “Albpetrol” Sh.A

Pérvec detyrimeve t€ njohura me ligj, sipas fush&s s& pérgjegjésisé, punonjési 1 shoqérisé
“Albpetrol” Sh.A. ka ké&to detyrime t€ pérgjithshme:

o

detyrimin e shmangies s¢ konfliktit t&€ interesit gjaté ushtrimit t€ funksionit, né
pérputhje me dispozitat e ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit
t& interesave né& ushtrimin e funksioneve publike”;

detyrimin e paanshmérisé, i cili konsiston né kryerjen e funksioneve duke respektuar
parimin e barazis€ midis punonjésve;

detyrimin e besnikérisé, i cili konsiston né€ géndrimin e pandryshueshém kundrejt
zotimeve dhe detyrave dhe né ndjekjen né€ vijimési e zbatimin me k&mbéngulje t&
vendimeve, udh&zimeve etj.;

detyrimin e korrektésisé, i cili konsiston né& t€ qenét i rregullt dhe i pérpikté né
marrédhéniet me eprorét dhe kolegét, né zbatimin me pérpikéri t€ orarit zyrtar, té
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detyrave t& pércaktuara né pérshkrimin e punés, pérmbushjen e urdhrave t& ligjshém té
eproréve dhe raportimit rregullisht mbi rezultatet e punés dhe zbatimit t& rregulloreve
né fuqi:

detyrimin e mirésjelljes, i cili konsiston né€ sjelljen me respekt dhe t&€ kulturuar ndaj
eproréve, kolegéve, vartésve dhe publikut:

detyrimin e dhénies s& informacionit, i cili konsiston né dhénien e informacionit té&
kérkuar ¢do individi, né pajtim me dispozitat dhe procedurat ligjore né fuqi:

detyrimin e zbatimit té detyrés né pérputhje me normat qé rregullojné shéndetin,
higjienén personale dhe siguriné né puné.

Neni 21
Detyrime té vecanta té punonjésve té shoqérisé “Albpetrol” Sh.A.

Punonjési i Shogérisé “Albpetrol” Sh.A. ka kéto detyrime t€ vecanta:

1.

detyrimin e ruajtjes sé konfidencialitetit t& informacionit, me t& cilin vihet n& dijeni
gjaté ushtrimit t& detyrés dhe mosshpérndarjes s¢ dokumentacionit q& lidhet me punén
e shoqgrisé “Albpetrol” Sh.A. pa autorizim paraprak t& eproréve, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

detyrimin e kryerjes personalisht t& punés s& ngarkuar, me pérjashtim t& rasteve kur
me marréveshje parashikohet e kundérta. Marrja pérsipér e kryerjes s€ punés nga
punonjés t& tjeré, t& paautorizuar pér kryerjen e saj, pérbén shkelje disiplinore dhe
trajtohet sipas parashikimeve n& Kontratén Kolektive t€ Punés;

detyrimin e disponueshmérisé sé pérhershme, e cili konsiston n€ pé€rmbushjen
plotésisht t& detyrimeve qé rrjedhin nga regjimi i posagém i punés, duke siguruar
pérmbushjen e detyrave funksionale, né pé&rputhje me Rregulloren e Brendshme t€
Shoqérisg;

detyrimin e miradministrimit t& pronés dhe aseteve t€ shoqérisé, q€ i vihen né€
dispozicion gjaté ushtrimit t& detyrés dhe ta pérdoré até vetém pér géllimin e
pércaktuar nga ligji dhe kjo rregullore;

detyrimin e pjesémarrjes né trajnimet e ofruara nga shogéria “Albpetrol” Sh.A., si mjet
pér kualifikimin dhe pérmiré&simin e aftésive profesionale.

detyrimin e shlyerjes sé detyrimeve ndaj shoqgérisé, t& lindura si rezultat i njé
marréveshjeje kontratuale ligjore dypaléshe me shkrim, brenda afateve t&€ parashikuara
né t&. Né rastin e mospérmbushjes sé detyrimeve sipas parashikimeve né marréveshjen
kontratuale ligjore dypaléshe me shkrim, punédhénési pérllogarit vlerén e detyrimit té
punonjésit ndaj shoqérisé dhe kérkon kthimin e saj, sipas parashikimeve ligjore.

Neni 22
Veprimtaria e jashtme

Me veprimtari t& jashtme t&€ punonjésit t& shoqérisé “Albpetrol” Sh.A. nénkuptohet

cdo lloj veprimtarie, pér géllime fitimi ose jo, g€ punonjési zhvillon jashté ushtrimit t&

detyrave t& tij zyrtare dhe q& kérkon angazhimin mendor dhe fizik t€ tij, n& ¢farédolloj
forme, p.sh. si konsulent, ortak, pérfagésues, drejtues, anétar apo punonjés.
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2. Veprimtarité e jashtme t€ punonjésit jané t&€ lejueshme vetém kur nuk béhen pengesé
pér pérmbushjen e detyrave dhe t€ pérgjegjésive t& tij zyrtare. Punonjési nuk mund té&
angazhohet né njé& veprimtari t& jashtme, nése:

a) ajo krijon njé konflikt interesi me pozicionin dhe detyrén e tij:
b) ajo &shté vazhdim i detyrave t& tij zyrtare dhe punonjésit i duhet t& pérdorg t&
dhénat qé ka pér shkak t& pozicionit t& tij né shogériné “Albpetrol” Sh.A.;

3. Né mungesé t& njé autorizimi, punonjési nuk duhet t& déshmojé si ekspert pérpara
ndonjé trupi gjykues apo té pérfaqésojé ndonjé person fizik ose juridik, vendas apo té
huaj, organizaté, entitet apo geveri t€ huaj, nése shoqéria &shté palé apo ka ndonjé
interes té drejtpérdrejté dhe té réndésishém né ¢éshtjen qé shqyrtohet.

4. Punonjési njofton zyrtarisht eprorin direkt dhe drejtoring e Burimeve Njerézore t&
shoqérisé pér veprimtaring e jashtme qé do t& kryejé, duke bé&ré njé pérshkrim t&
shkurtér t& veprimtarisé, t& objektivave dhe géllimeve t&€ organizatés pér t€ cilén kryen
veprimtaring e jashtme. Kur punonjési kryen veprimtari t& jashtme pérpara fillimit t&
marrédhénieve t€ punés me shogéring “Albpetrol” Sh.A., n& castin e punésimit ai
njofton me shkrim eprorin direkt dhe njésiné e burimeve njerézore.

5. Mbéshtetur né t& dhénat e marra, eprori direkt, né bashképunim me njésiné€ e burimeve
njerézore t& shoqérisé, verifikon nése veprimtaria q€ do t&€ kryej& punonjési
kategorizohet si e lejueshme sipas pikés 2 t& kétij neni. Eprori direkt merr vendimin
pér pércaktimin e veprimtarisé sé jashtme si t& lejueshme apo jo dhe ia komunikon até,
me shkrim, punonjésit kérkues.

Neni 23
Parandalimi i Konfliktit té Interesit

1. Punonjésit e shoqgérisé “Albpetrol” Sh.A., né ushtrimin e kompetencave apo né
kryerjen e detyrave t& tyre, detyrohen, rast pas rasti, t€ b&jné vetédeklarim paraprak né
lidhje me ekzistencén e interesave t& tij private q&¢ mund t& b&hen shkak pér lindjen e
njé konflikti interesi, sipas legjislacionit né fuqi, né rastet kur:

a) mbikéqyr ose pérdor fondet e shoqérisé:;
b) lidh kontrata shérbimi apo investimi;
c) pérfagéson shoqériné né marrédhénie me té€ tretét.

2. Nuk mund t& punojé né té€ njéjtén drejtori ose njési organizative q&é kané lidhje né
vazhdimési t& ekzekutimit t€ proceseve dhe té operacioneve t€ punés, né t& cilat mund
t& krijohen lehtésira, favore apo kushte pérfitimi, punonjésit e shoqéris€ né€ raportet
bashkéshort ose me lidhje gjaku, deri né radhén e katért (sipas pércaktimit t€ Kodit
Civil). Né& rastet kur konstatohen raporte té tilla, krahas transferimit t& njérit prej tyre
ose t& t& dyve, mund t& caktohet edhe masg disiplinore.

Neni 24
Vlerésimi i rezultateve individuale né puné

Vlerésimi i rezultateve individuale né puné t& punonjésve bazohet né standardet e vlerésimit.
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KREU VII
PERFUNDIMI I MAREDHENIEVE TE PUNES

Neni 25
Pérfundimi i marrédhénieve té punés

. Marrédhéniet e punés sé¢ punonjésit pérfundojné népérmjet:

a) lirimit nga detyra;

b) largimit nga puna, si masé disiplinore;

c) dor&heqjes nga veté punonjési;

d) pranisé sé& nj€ shkaku t& parashikuar né nenin 26 té kétyre rregullave.
Né pérfundim t&€ marrédhénieve t€ punés punonjési &shté i detyruar t€ béjé dorézimin e
detyrés dhe materialeve né& ngarkim.

Neni 26
Pérfundimi i marrédhénieve té punés pér shkak té ligjit

Marrédhéniet e punés sé punonjésit pérfundojné pér shkak té ligjit kur:

a) punonjési vdes apo kur merr formé& t&€ preré vendimi pér deklarimin e vdekjes s&
tij;

b) punonjési humbet shtetésiné shqiptare apo merr formé t€ preré vendimi 1 gjykatés
pér kufizimin apo heqjen e zotésis€ pér t€ vepruar;

c) plot&sohet mosha pér pensionin e ploté t& pleqérisé;

d) konstatohet pavlefshméria e aktit t& emérimit;

e) dénohet me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

f) kur konkludohet paaft&sia pér t&€ kryer detyrat e ngarkuara, si rregull pas dy
vler&simeve negative t€ njépasnjéshme t€ rezultateve né puné;

g) kur konstatohet papérshtatshméria me vendin e punés nga ndryshimi i kérkesave
pér vendin e punés;

h) Kur kérkon té shfrytézojé té drejtén pér pension.

Pérfundimi 1 marrédhénieve t& punés sé& punonjésit, pér shkak t& ligjit, konstatohet 5

dit€ nga ndodhja apo njohja e tij nga njésia e burimeve njerézore e strukturés ku &shté

1 punésuar punonjési. N& rastin kur punonjési &sht€ i punésuar prané njé Qendre,

ndodhja apo njohja e tij i njoftohet zyrtarisht Shoqérisé nga Qendra.

Neni 27
Doréheqja

Punonjé&si mund t€ njoftoj&€ pérfundimin e marrédhénieve t&€ punés népérmjet paragitjes
s€ dor&heqjes me shkrim te njésia e burimeve njerézore t€ strukturés ku punon, Qendér
ose administratén gendrore t& Shoqérisé. Né rastin kur punonjési €shté 1 punésuar prané
nj€ Qendre, doréhegja depozitohet zyrtarisht nga Qendra, shog&ruar me shkresé
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pércjellése, né sektorin e protokollit té& shogérisé.

Afati i njoftimit paraprak t& doréheqjes &shté deri né 15 dité. N& raste t& justifikuara, si
dhe me miratimin e eprorit t& drejtpérdrejté ose t& administratorit, ky afat mund té jeté
mé 1 shkurtér.

Dorgheqja nuk motivohet dhe i prodhon efektet me miratimin me shkrim té saj nga
Administratori i shogérisé.

Neni 28
Lirimi nga detyra pér paaftési

Me dhénien e vlerésimit t€ dyté rradhazi negativ, sipas pércaktimeve pérkatése pér
vlerésimin e rezultateve individuale né€ pung, eprori i drejtpérdrejté ka té€ drejt& t&
propozojé lirimin e népunésit nga detyra qé kryen, pér paaftési. Propozimin e tij,
eprori 1 drejtpérdrejté e paraget prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, pasi i a bén t&
njohur mé paré népunésit. N& lidhje me kété€ propozim t& eprorit t& drejtpérdrejté,
népunési ka té drejté té€ parages€ ankimin e tij pran€ Drejtorisé s€ Burimeve Njerézore
brenda 5 (pesg) ditéve nga marrja dijeni.

Drejtoria e Burimeve Njerézore, pasi njihet me propozimin e eprorit t& drejtpérdre;jté,
si dhe me ankimin e népunésit (né rast se ai e ka ushtruar), informon Administratorin
pér propozimin e béré nga eprori.

Pasi njihet me propozimin pér lirim nga detyra t€ né€punésit, Administratori mund té
vendosé pér ndérprerjen ¢ marredhénieve t€ punés nga népunési, kalimin e tij né& njé
pozicion pune né njé klasé mé t& ulét ose pér krijimin e njé komisioni, pér shqyrtimin
ankesés s& punonjésit. '

NE raste t€ krijimit t€ komisionit, ky i fundit duhet t&€ marré n€ shqyrtim ¢é&shtjen dhe
brenda njé periudhe prej 5 (pes€) ditésh, harton njé raport me shkrim, t& cilin e paraget
tek Administratori.

KREU VIII
PEZULLIMI I MARREDHENIEVE TE PUNES DHE EFEKTET E TI1J

Neni 29
Pezullimi i marrédhénieve té punés

Pezullimi &shté ndérprerja ¢ pérkohshme e marrédhénies s€ punés, né kéto raste:

a) pér shkak té& njérés prej arsyeve t& pezullimit, sipas nenit 30 t& késaj rregullore;

b) me kérkesé t& veté punonjésit;
N& mbarim té periudhés sé& pezullimit, punonjési 1 shogérisé, si rregull, rimerr vendin e
tij t& punés. Pérjashtim b&jné rastet kur dénohet me heqje lirie, apo me njé masé
administrative, e cila e bén t& pamundur rikthimin e tij né puné pér shkak t& cénimit t&
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Neni 30
Pezullimi i marrédhénieve té punés pér shkak té ligjit

Punonjési pezullohet nga detyra né kéto raste:
a) kur gjykata vendos ndaj punonjésit si masé ndaluese pezullimin e ushtrimit té&
detyrés apo shérbimit publik, sipas ligjit né fuqi;
b) deklarohet 1 zhdukur me vendim t& formés s€ preré t& gjykatés, deri né shfagjen e
personit apo deklarimit t€ vdekjes me vendim t& formés sé preré té gjykatés;
Eprori direkt dhe ¢do punonjés i Shoqéris€, kur kané dijeni pér shkaqet e ligjshme té
pezullimit, t& parashikuara ng pikén 1 t& kétij neni, kané detyrimin t& njoftojné njésing
e burimeve njerézore t& strukturés ku &shté i punésuar punonjési.
Konstatimi 1 pezullimit béhet me marrjen dijeni pér shkakun e pezullimit nga njésia e
burimeve njerézore e strukturés ku €shté 1 punésuar punonjési. N& rastin kur punonjési
€shté 1 punésuar prané njé Qendre, konstatimi 1 pezullimit 1 njoftohet zyrtarisht
Shoqéris€ nga Qendra.
Miratimi 1 pezullimit t& marrédhénieve t& punés b&het me vendim me shkrim té&
Administratorit t& Shoqérisé.

Neni 31
Pezullimi i marrédhénieve té punés me kérkesé té punonjésit

Punonjési pezullohet:

a) me kérkesé t& tij, pér arsye shéndetésore, t& tij apo t€ njerézve t€ aférm t& tij
(bashké&shorti/tja, néna/babai, fémijét), t&€ vértetuar me dokument té l&shuar nga
institucioni shéndetésor brenda ose jashté vendit, pér njé periudhé deri né€ 3 (tre)
muaj;

b) me kérkesé t& motivuar, pér shkak t& njé interesi tjetér t&€ ligjshém t& tij, pér njé
periudhé deri né 3 (tre) muaj.

Kérkesa pér pezullimin e marrédhénieve té punés, sipas pikés 1 t& kétij neni, paraqitet

me shkrim, t& paktén 15 dité pérpara datés sé& kérkuar pér pezullimin.

Konstatimi i pezullimit t& marrédhénieve té punés sipas pikés 1 t& kétij neni béhet nga

njésia e burimeve njerézore t& strukturés ku &shté i punésuar punonjési. N& rastin kur

punonjési &shté 1 punésuar prané njé Qendre, konstatimi 1 pezullimit t&€ marrédhénieve

t& punés 1 njoftohet zyrtarisht Shoqérisé nga Qendra.

Miratimi 1 pezullimit t& marrédh&nieve t& punés b&het me vendim me shkrim t&

Administratorit t&€ Shoqérisé.

Neni 32
Efektet e pezullimit t&€ marrédhénieve t€ punés

NEé pérfundimin e periudhés sé& pezullimit t& marrédhénieve t&€ punés, punonjési qé ka
gené i pezulluar pér njé afat deri né 3 muaj, rikthehet né pozicionin e tij t& punés.
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Ng rastin e rikthimit t€ punonjésit pérpara afatit t& parashikuar t& pezullimit t&
marrédhénieve t€ punés, ai njofton me shkrim njésiné e burimeve njerézore té
strukturés ku &shté 1 punésuar.

Njésia e burimeve njerézore e strukturés ku &shté i punésuar punonjési njofton

drejtorin€/Qendrén pérgjegjése dhe Drejtoring e Financés, pér kthimin e punonjésit

brenda 3 (tri) ditéve kalendarike.

Ngé pérfundim t€ afatit apo zhdukjes s& shkakut t& pezullimit t& marrédhénieve té

punés, sipas parashikimit t& pikés 1, shkronja a, t& nenit 12, pérvecse kur vendoset

pérfundimi 1 marrédhénies s€¢ punés, sipas késaj Kontrate Kolektive, punonjési
rikthehet né pozicionin e méparshém té punés.

Gjaté periudhés sé& pezullimit t&€ marrédhénieve t€ punés punédhénési nuk ka detyrim

ligjor ndaj punonjésit, sa i takon shpérblimit pér pagén dhe shtesat mbi t&, detyrimet

pér sigurimet shogérore e shéndetésore e tatimin mbi t& ardhurat personale.

Periudha e pezullimit t& marrédhénieve t& puné&s nuk konsiderohet dhe nuk pérfshihet

né periudhén e punésimit t€ punonjésit prané shoqérisé “Albpetrol” sh.a.”.

Né rastin kur me vendim gjygésor pérfundimtar dhe t&€ formés sé preré punonjési

deklarohet i pafajshém, atij i jepet 50 pérqind e pagés neto gé pérfitonte n& momentin

e pezullimit dhe rikthehet né pozicionin e punés gé kryente para sé té€ pezullohe;j.

a) Periudha e kohés s€ pezullimit nga detyra né kété rast, merret né konsideraté pér
llogaritjen e vjetérsisé s€ tij n& puné, duke béré gjithashtu edhe pagimin e
kontributeve pér sigurimet shoqérore qé nga koha e ndérprerjes.

b) Shogéria “Albpetrol” Sh.A., pérjashtohet nga detyrimi pér rikthimin né puné, ose
pér pagimin e periudhés, gjaté t& cilés punonjési ka qené i1 pezulluar, edhe né
rastin kur procedimi penal ndaj tij, ka pushuar, por nuk &shté shpallur pafajésia me
njé vendim gjyqésor pérfundimtar dhe t& formés s& preré. Né kéto raste zbatohen
procedurat pér dorézimin e detyrés, sipas kushteve té pércaktuara né kéto rregulla.

KREU IX

MBYLLJA, RISTRUKTURIMI DHE NDRYSHIMI I VENDIT TE PUNES

Neni 33
Mbyllja dhe ristrukturimi

. N& rastet e ristrukturimit q& shogérohet me mbyllje t& strukturave t€ caktuara té

njésive ekzistuese t& shoqérisé “Albpetrol” Sh.A. (si departament, drejtori, sektorg,
dhe/ose degét e “Albpetrol” Sh.A. etj), punonjési, vendi i punés i t&€ cilit &shté
deklaruar i tepért, largohet nga shogéria “Albpetrol” Sh.A.

NEg rastet e ristrukturimit t€ njésive organizative t€ “Albpetrol” Sh.A., punonjésit,
vendi i t& cilit €shté suprimuar, mund t'i ofrohet njé vend i t& nj&jtit nivel né&, ose né
pamundési, nj& vend 1 nj& niveli mé t& ulét.

Punonjési, kur emérohet n€ vende t€ tilla pune, vazhdon t&€ gé€zoj€ t& drejtat e vendit t&
tlj t& méparshém deri sa t'i ofrohet njé vend tjetér, por jo mé tepér se 1 (nj&) vit. Né
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rastet kur népunési refuzon t& pranojé vendin e ofruar, ai humbet t& drejtat qé i takojné
s1 punonjés n€ “Albpetrol” Sh.A.

Punonjésit e shoqérisé “Albpetrol” Sh.A. q& deklarohen t& tepért u akordohet njé
shpérblim i barabarté me raportin e pagés s¢ fundit mujore me aq vite sa punonjési ka
gené né marrédhénie pune me shoqgéring “Albpetrol” Sh.A, sipas pércaktimeve t&
Kodit t& Punés.

Neni 34
Ndryshimi i kérkesave pér vendin e punés

. Né& rastin e ndryshimit t& kérkesave pér vendin e punés, pér shkak t& ndryshimit t&

vendit t& punés, punonjésit t& shoqérisé “Albpetrol” Sh.A., mund t’i lihen 6 (gjasht&)
muaj koh& pér t'u pérshtatur me kérkesat e reja. “Albpetrol” Sh.A. népérmjet
programeve trajnuese krijon mundési pér punonjésin né ményré qé ta ndihmojé até né
pérshtatjen me kérkesat e reja té vendit t& punés.

Né& baz€ t€ procedurave t&€ vlerésimit, kur né mbarim té késaj periudhe 6 mujore
konstatohet papérshtatshméria me vendin e ri t& punés, do t& zbatohet pércaktimi 1
béré né dispozitat e késaj rregulloreje.

E njgjta dispozité zbatohet edhe né rastet e lirimit nga detyra, pas periudhés s&
pérshtatjes profesionale, kur vérehet papérshtatshméri me vendin e ri, pér shkak t&
ndryshimit t& kérkesave pér vendin e punés.

KREU X
MASAT DISIPLINORE

Neni 35
Detyrimet dhe sanksionet

Palét kontraktuese jané t€ detyruara t& pérmbushin dhe respektojné detyrimet qé lindin
nga Kontrata Kolektive e Punés, duke respektuar kérkesat dhe duke zbatuar zgjidhjet
g€ pérmbajné nenet 169 deri 172 t& Kodit t& Punés.
Pala qé& shkel dispozitat e késaj kontrate duke i shkaktuar dém material ose moral palés
tjetér, detyrohet t& zhdémtojé palén e démtuar sipas pércaktimeve t& nenit 202 t& Kodit
t& Punés.
Punonjési &shté pérgjegjés pér shkeljen me faj t& detyrimeve té tij sipas ligjit. Shkeljet
ndahen né:

a) shkelje shumé té rénda;

b) shkelje té& rénda;

c) shkelje té lehta.
Jang shkelje shumé t& rénda:

a) mospérmbushja e réndé e detyrave;
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b) mosrespektimi i pérséritur i afateve t& caktuara né pérmbushjen e detyrave, t&
cilat kané sjellé pasoja shumé té rénda;

¢) moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave
funksionale;

d) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar 7 dité pune ose mé shumé gjaté
muajit, kur mungesa ka sjellé pasoja t& rénda né pérmbushjen e detyrave;

5. Jang shkelje té rénda:

a) mospérmbushja e detyrave;

b) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 dit& pune,
kur mungesa ka sjell& pasoja té rénda né pérmbushjen e detyrave;

¢) moszbatimi 1 pajustifikuar i detyrave dhe urdhrave té dhéna nga eprorit direkt
apo eprori né njé shkallé mé té larté hierarkike;

d) shkelje e pérséritur e rregullave té etikés;

e) sjellja e parregullt, n€ ményré t€ pérséritur, gjaté kohés sé punés me eprorét,
kolegét, dhe vartésit;

f) démtimi i prongs shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo
keqpérdorimi i pronés shtetérore;

g) kryerja ¢ pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve qé cenojné
figurén e punonjésit t& shoqgérisé, apo shogériné né térési;

h) shkelja e detyrimeve t&€ pércaktuara né Kodin e Punés.

6. Jang shkelje t& lehta:

a) mungesa e pajustifikuar né puné deri né 3 dité pune;

b) shkelja e rregullave té etikés;

c) sjellja e parregullt, gjaté kohés s& punés, me eprorét, kolegét dhe vartésit;

d) kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, t&¢ veprimeve g& cenojné figurén e
punonjésit t&€ shoqérisé,

7. Masat disiplinore q& mund t’u jepen punonjésve jané:

a) Pér shkelje t& lehta:
1.  Vérejtje me goj&, shogéruar me hegjen e dit€s s& punés t& munguar, té
pajustifikuar;

1. Vérejtje me shkrim, shoqéruar me hegjen e dités sé punés t& munguar, t&
pajustifikuar;

b) Pér shkelje t€ rénda:
1.  Paralajmé&rim pér largim nga puna;

il.  Zbritje né detyré; Né kété rast, kur ekziston mundésia, punonjési kalon né
njé€ detyré tjetér, pér té cilén plotéson kriteret e vendit té punés, brenda t&
njéjtés strukturé apo né njé strukturé tjetér t& shoqérisé.

c) Pér shkelje shumé t€ rénda:

1. Démshpérblim i démit, né masén &€ vendosin palét nénshkruese t&
Kontratés s€ Punés ose Gjykata.

1.  Ndérprerje e marrédhénies sé punés.

8. NE rast t€ thyerjes s€ rénd€ t€ etikés né puné dhe t€ sjelljeve ekstremiste t&€ padenja
nga ana e punonjésit, mund t& b&het zgjidhja e menjéhershme e kontratés individuale
t€ punés, bazuar né€ nenin 153 t& Kodit t& Punés.
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Pun&dhénési cakton masé disiplinore né mbéshtetje dhe né zbatim t& rekomandimeve
apo akteve t€ nxjerra, dhéné nga organet/institucionet ligjzbatuese me kompetenca té
auditimit dhe t& kontrollit financiar, pér shogéring “Albpetrol” Sh.A.”

Neni 36
Kompetenca dhe procedura pér masat disiplinore

Me “procedur€ disiplinore” do t& kuptohet gjithé veprimtaria administrative, q& kryhet
q€ nga momenti 1 konstatimit t&€ njé shkeljeje disiplinore, vénies né dijeni, me shkrim,
t& personit g€ pretendohet se ka kryer shkeljen, deri né marrjen e njé vendimi
pérfundimtar nga Administratori i shoqérisé.

Ankesa/rekomandimi né lidhje me shkeljen disiplinore t& pretenduar duhet t& plotésoj&
kéto kushte:

a) t&jeté me shkrim;

b) t€ identifikojé& punonjésin, i cili pretendohet se ka kryer shkeljen disiplinore;

c) t& pércaktojé veprimin konkret, g& pretendohet se pérbén shkelje disiplinore
dhe rrethanat e kryerjes sé tij.

Ankesa/rekomandimi i depozituar né& institucion, i dérgohet Administratorit t&
shoqérisé

Me martjen dijeni pér njé shkelje disiplinore, Administratori i Shoggérisé “Albpetrol”
Sh.A miraton me urdhér krijimin e Komisionit Disiplinor, i cili pérb&het nga 5 (pesé)
anétaré me pérbérje.

a) né€punési mé i larté né hierarking administrative t& Shoqgrisé “Albpetrol” Sh.A.
(Drejtori i Departamentit Administrativ/Drejtori i Departamentit Teknik), 1 cili
kryeson komisionin;

b) Drejtori i drejtorisé / Qendrés s& punonjésit pér té cilin ka nisur ecuria
disiplinore;

¢) Drejtori i drejtorisé s€ Burimeve Njerézore t& Shoqérisé;

d) nj€ pérfaqésues i kryesisé s¢ sindikatés, anétar i s& cilés Eshté punonjési;

€) njé punonjés né shoqéri me vjetérsi mbi 30 vjet puné.

Nj€& punonjés nga sektori i burimeve njerézore mban procesverbalin e takimeve t&
Komisionit Disiplinor me punonjésin, pér t& cilin pretendohet shkelja disiplinore.
Komisioni Disiplinor mblidhet menj&heré me miratimin e urdhrit nga Administratori i
shoqéris€ dhe organizohet e funksionon né bazé t& legjislacionit qé rregullon
organizimin dhe funksionimin e organeve kolegjiale.

Komisioni Disiplinor vleréson paraprakisht shkeljen e pretenduar.

Nése informacioni i marré nuk rezulton t& keté elemente q& mund t& klasifikohen si
shkelje disiplinore, Komisioni Disiplinor vendos t& mos ¢ filloj& ecuring disiplinore.
NE rast se informacioni i marré rezulton t& keté elemente t& klasifikuara si shkelje
disiplinore, Komisioni Disiplinor bén klasifikimin e shkeljeve sipas nenit 48 t& késaj
Kontrate Kolektive.

Né rast se shkelja klasifikohet né shkeljet e lehta, Komisioni Disiplinor i kérkon
eprorit direkt fillimin e ecuris€ disiplinore. Njé punonjés nga njésia pérgjegjése pér
personelin mban procesverbalin e takimeve t& eprorit direkt me punonjésin, pér t& cilin
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L2,

13.

14.

15.

16.
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pretendohet shkelja disiplinore.
NE€ rast se shkelja klasifikohet né shkeljet e rénda dhe shumé t& rénda, Komisioni
Disiplinor fillon ecuriné disiplinore.
Eprori direkt ose Komisioni Disiplinor njofton me shkrim punonjésin pérkatés:
a) pér shkeljen disiplinore t& pretenduar pér té;
b) pér t€ drejtén q¢ ai ka pér t& paraqitur, me shkrim, sqarimet e tij rreth shkeljes
s€ pretenduar dhe afatin deri kur duhet t& paraqitet ky sqarim;
¢) pér t€ drejtén q& ka pér t&€ inspektuar dosjen e procedimit, pér t’u dégjuar, ai
vet€ apo me pérfagésues ligjor, pér t& paraqitur déshmitaré, pér t€ paragitur
prova ose pér t& kérkuar marrjen e tyre;
d) pér datén kur do t& shqyrtohet shkelja e pretenduar. Kjo daté nuk mund t&
caktohet mé& shpejt se 3 (tre) dité dhe jo mé voné se 10 (dhjeté) dité nga marrja
e njoftimit nga punonjési. N& rast mosparagitje né takimin e paré, Komisioni
Disiplinor i bén njé tjetér njoftim punonjésit, jo mé voné se 3 (tre) dité nga data
e njoftimit t& paré pér takim.
Komisioni Disiplinor heton kryesisht t& gjitha faktet dhe vleréson t& gjitha rrethanat e
ngjarjes g€ jané t€ nevojshme pér marrjen e vendimit, si dhe mund té& pérdoré ¢do mjet
pér t€ mbledhur prova, né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative, e, né
vecanti, ai kryen veprimet e méposhtme:
a) pyet ose merr deklarata nga déshmitarét dhe verifikon faktet kundérshtuese;
b) rishikon dokumentacionin pérkatés pér mospérputhje, pér fakte ¢ mungojné,
data apo firma qg jan& hequr etj.;
c) shqgyrton dosjen ¢ punonjésit;
d) thérret punonjésin pér t’u njohur me variantin e tij t€ ngjarjeve apo té
problemit;
e) verifikon praktikat dhe rastet e procedimeve disiplinore t& méparshme;
f) kryen ¢do veprim tjetér t& nevojshém pér verifikimin e ngjarjes.
NE& seancén dégjimore punonjési paraqitet veté ose cakton njé pérfagésues, sipas ligjit.
NE rast se pas dy njoftimeve t&€ njépasnjéshme, punonjési apo pérfagésuesi i tij nuk
paraqiten, ecuria disiplinore vazhdon né mungesé.
Komisioni Disiplinor, pasi shqyrton ¢é&shtjen sipas pikés 8 t€ ké&tij neni, dhe pasi ka
dé&gjuar punonjésin pérkatés ose pérfagésuesin e tij ligjor, apo vé& né dukje, me shkrim,
mosparaqitjen e tij, megjithése punonjési ka marré dijeni rregullisht, vendos caktimin
e masés disiplinore ose ndérprerjen e ecurisé disiplinore.
Vendimi pér ndérprerjen e ecurisé disiplinore merret nga Komisioni Disiplinor né
rastet kur:
a) nuk ka shkelje disiplinore, si¢ ishte menduar;
b) rezulton se punonjési nuk ka kryer shkelje me faj;
c) veprimi nuk ka gené& ose nuk &shté kryer nga punonjési pérkatés.
Vendimi pérfundimtar 1 Komisionit Disiplinor pérmban kéto t& dhéna:
a) organin q& ka marré vendimin;
b) identifikimin e punonjésit ndaj t& cilit €shté propozuar masa;
c) masén e propozuar;
d) shkeljen faktike:
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€) bazén ligjore;
f) arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e fakteve q& jané béré shkas pér marrjen
e vendimit;
g) rastet e méparshme t& shkeljeve t& ngjashme dhe t& masave disiplinore t&
marra;
h) njé listé dhe kopje t& t& gjitha dokumenteve q& mbéshtesin masén disiplinore té
propozuar, nése kéto kérkohen nga punonjési nén procedim;
1) t& drejtén q& ka punonjési ndaj t& cilit &shté marré masa pér t'u ankuar dhe
afatet e ankimimit (5 dité pune).
Vendimi i Eprorit direkt / Komisionit Disiplinor i njoftohet zyrtarisht (me shkrim)
punonjésit, ndaj t& cilit &shté propozuar masa disiplinore.

- Vendimi 1 Eprorit direkt / Komisionit Disiplinor, s& bashku me materialet shogéruese,

1 paragiten Administratorit t& Shoqérisé “Albpetrol” Sh.A. me njé memo informuese,
t&€ nénshkruar nga Eprori direkt / anétarét e Komisionit.
NE rast se punonjési, ndaj t& cilit &hté propozuar masa disiplinore, paraget brenda
afatit & parashikuar n€ pikén 17/i, t& nenit 49, ankimim me shkrim (t& protokolluar),
Administratori i shoqgrisé brenda 3 (tre) ditéve pune miraton urdhrin pér ngritjen e
Komisionit t€ Shqyrtimit t& Ankesés (KSHA), i cili p&rb&het nga 3 (tre) anétaré, me
pérbérje:

a) Drejtori 1 Drejtorisé Juridike;

b) Pérgjegjés sektori/specialist né Drejtoriné e Burimeve Njerézore né

administratén e Shoqérisé;
c) Specialist/jurist né drejtoriné juridike;

. Ankimimi 1 punonjésit, ndaj t& cilit éshté marré masa disiplinore, duhet t& jeté i

justifikuar dhe, mundésisht, i shogéruar me dokumente justifikuese.

. KSHA mblidhet menjéheré me miratimin e urdhrit nga Administratori i shoqérisé dhe

organizohet e funksionon né bazé t& legjislacionit q& rregullon organizimin dhe
funksionimin e organeve kolegjiale.

. KSHA vleréson ankimin me shkrim t& punonjésit, ndaj t& cilit éshté marré masa

disiplinore, dokumentet justifikuese, nése ka, dhe procedurén e ndjekur nga Eprori
direkt / Komisioni Disiplinor.

. KSHA merr vendim me shkrim, t& argumentuar, brenda 3 ditéve pune.
. Vendimi i KSHA i njoftohet zyrtarisht (me shkrim) punonjésit, ndaj t& cilit &shts

marré masa disiplinore nga Eprori direkt / Komisioni Disiplinor.

. Vendimi i KSHA, s€ bashku me materialet shogéruese, i paraqiten Administratorit t&

Shoggrisé “Albpetrol” Sh.A. me njé memo informuese, t& nénshkruar nga anétarét e
Komisionit.

. Administratori i shoqérisé merr vendim pér caktimin e masés disiplinore pér

punonjésin. Praktika shkresore / dokumentare e gjithé procesit disiplinor administrohet
nga Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe b&het pjesé e dosjes personale t& punonjésit.

. Vendimi i Administratorit t& shoqérisé i njoftohet zyrtarisht (me shkrim) punonjésit,

ndaj t& cilit &shté caktuar masa disiplinore.

Neni 37




Afatet dhe ményra e caktimit té masave disiplinore

1. Masat disiplinore 1 caktohen punonjésit nga punédhénési me motivin pérkatés té
shprehur gartg.

2. Masat disiplinore t¢ dhéna pér “shkelje t& lehta” mund t& fshihen nga dosja e

punonjésit né qofté se brenda 6 muajve nga dita e dhénies sé tyre nuk &shté dhéné

ndonjé nj& masé tjetér disiplinore.

Masat disiplinore t& dhéna pér “shkelje t& rénda” mund t& fshihen nga dosja e

punonjésit né qofté se brenda 1 viti nga dita e dhénies s& tyre nuk &shté dhéné ndon;jé

nj& masé tjetér disiplinore.

4. Masat disiplinore t& shlyera higen nga dosja personale e punon;jésit.

Masat disiplinore jepen té pérshkallézuara.

6. Dhénia e pérshkallézuar e masave nuk ruhet vetém né rastet e shkeljes s& detyrimeve
kontraktuale t€ punés me faj t& réndé t& punonjésit ose té shkeljeve me pasoja t&
ndjeshme.
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Neni 38
E drejta e ankimimit pér masén disiplinore

1. Brenda 5 ditéve pune nga marrja dijeni pér caktimin e masés disiplinore, punonjési,
veté ose me pérfagésuesin e tij ligjor, mund t& b&jé ankesé me shkrim tek punédhénési
pér rishikimin e vendimit pér caktimin e masés.

2. Ankimi 1 punonjésit pér masén disiplinore t&€ caktuar ndaj tij dhe procedura pér
shgyrtimin e shkeljes disiplinore t& pretenduar béhet sipas parashikimeve t& nenit XX
t& ké&saj Rregulloreje.

KREU XI

KUALIFIKIMI DHE KARRIERA E PUNONJESIT TE SHOQERISE “ALBPETROL”
SH.A

Neni 39
Kualifikimi i personelit

Zhvillimi 1 kualifikimit t& punonjésve né “Albpetrol” Sh.A. béhet né bazé t& politikés sé
kualifikimit dhe t€ specializimit t& miratuar nga Késhilli Mbiké&qyrés i “ALBPETROL” SH.A.

Neni 40
Karriera e punonjésit té shoqérisé “Albpetrol” Sh.A.

1. Ngritja ose ulja né detyré e punonjésit t& shoqérisé, lévizjet né detyra qé& i pérkasin
shkalléve t& karierés brenda institucionit, formojné karrierén e punonjésit t& shoqérisé

“Albpetrol” Sh.A.
A
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Zhvillimi 1 karrierés né shogéring “Albpetrol” Sh.A. béhet, né pérgjithési, sipas
kritereve dhe politikave q& pércaktohen nga Késhilli Mbikéqyrés.

Vendimet pér karrierén e punonjésit t& shoqérisé merren nga organi emérues né varési
t€ kompetencés s& emérimit t& tyre dhe béhet mbi bazén e kritereve t& parashikuara né
aktet rregullative.

KREU XII
DOSJA DHE REGJISTRI I PERSONELIT

Neni 41
Dosja e personelit

Dosja e personelit t& shoqérisé “Albpetrol” Sh.A. &shté individuale dhe pérmban t&

dhéna t€ karakterit teknik, profesional, masat disiplinore, t& dhénat pér vlerésimin

periodik t& rezultateve individuale né punés.

Dosja e personelit administrohet nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, pér

administratén qendrore t& Shoqérisé, dhe njésia pérgjegjése pér personelin né Qendra,

pér punonjésit e tyre, né pérputhje me parashikimet e vendimit nr. 833, t& Késhillit t&

Ministrave, daté 05.10.2020, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e

dosjeve t& personelit e t& Regjistrit Qendror t& Personelit”.

Procedurat pér pérzgjedhjen, emérimin, karrierén apo plotésimin e dokumentacionit t&

personelit t& shoqérisé “Albpetrol” Sh.A. dhe Qendrave t& saj ndigen nga Drejtoria ¢

Burimeve Njerézore.

Dosja e personelit pasurohet ¢do vit, me kérkesé t& veté punonjésit, me t& dhéna té

reja, si¢ mund t€ jet€ vlerésimi i punés, kualifikime e déshmi t& ndryshme. Dosja ka

inventarin e saj dhe pér ¢do shtesé béhen sh&nimet né inventar. Inventari i dosjes

nénshkruhet nga punonjési i njésisé sé& menaxhimit t& burimeve njerézore dhe

punonjési, té cilit 1 pérket dosja.

Té dhénat g€ do t€ pérmbajé dosja duhet t& shogérohen me dokumentin pérkatés qé

vérteton pohimin e béré:

a) certifikata e gjendjes familjare;

b) diploma e shkollés s& larté, shogéruar me listén e notave, ose déftesén e shkollés
S€ mesme;

c) certifikatat ose diplomat e kualifikimeve ose t& specializimeve;

d) vetédeklarim t& gjendjes gjyqésore / vértetim t& gjendjes gjyqésore;

e) déshmi e mbrojtjes s& gjuhéve té huaja;

f) dokumenti i pérfitimit t& gradés shkencore etj.

Dokumentet né dosje duhet t& jené origjinale ose kopje t& njésuara me origjinalin (t&

noterizuara).

Dosja e personelit ka karakter konfidencial. Personat q& kang t& drejté t& njihen me

dosjen e personelit jané:

a) eprori i drejtépérdrejté 1 punonjésit;
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b) punonjésit e njésisé sé¢ burimeve njerézore (Kontrolluesi) q& pérgjigjen pér
mbajtien dhe sistemimin e tyre. Kontrolluesi &shté pérgjegjés pér zbatimin e
kérkesave ligjore né t& gjitha pérpunimet automatike ose me mjete t& tjera té té
dhénave.

¢) punonjési, t€ cilit i pérket dosja, duke paragitur njé kérkesé me shkrim. Cdo
person ka t€ drejté g€, me kérkesé me shkrim né Drejtoring e Burimeve Njerézore,
t€ marr€ nga kontrolluesi:

1. konfirmimin nése t& dhénat personale po i pérpunchen ose jo, informacion pér
qéllimin e pérpunimit, pér kategorité e t&¢ dhénave t& pérpunuara dhe pér
marr&sit e kategorité e marrésve, & ciléve u pérhapen t& dhénat personale;

ii.n€ nj¢ formé t& kuptueshme, t& dhénat personale dhe informacionin e
disponueshém pér burimin e tyre;

1i. n€ rastet e vendimeve automatike, sipas nenit 14 t& ligjit nr. 9887, daté
10.03.2008, “Pér mbrojtjen e t& dhénave personale”, informacion pér logjikén
e pérfshiré né vendimmarrje.

iv. Informacioni pér t& dh&nat komunikohet né formén, né t& cilén ishin né kohén
kur &shté béré kérkesa.

v. Kontrolluesi, brenda 30 ditéve nga data e marrjes sé kérkesés, informon
subjektin ¢ t&€ dhénave ose i shpjegon atij arsyet e mosdhénies s&
informacionit.

d) Administratori i Shoqérisé / Drejtori i Departamentit Administrativ;

e) si dhe institucione € tjera t& ngarkuara nga ligji.

Masat disiplinore t€ marra nga punonjésit, pasqyrohen n& dosjen personale t& tyre,

duke géndruar né t€ pér aq kohé sa parashikohet né aktet ligjore e nénligjore, né

pérputhje me llojin e shkeljes pér t& cilén &shté marré vendimi pér dhénien e masés
disiplinore.

Pérpunimi dhe pérdorimi i t& dhénave personale béhet né pérputhje me ligjin nr. 9887,

dat€ 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e t& dhénave personale”, t& ndryshuar.

Punonjési, me kérkes€ t€ njésisé s& burimeve njerézore, jep autorizim me shkrim pér

kryerjen nga punédhénési t& kontrollit dhe sigurimit t& t&¢ dhénave vetjake pér

I&shuesin e autorizimit, kudo ku ato jané t& regjistruara dhe q& lidhen me llojet e

interesave private t& pércaktuara ng nenin 5, me pérjashtim t& atyre t& dhénave vetjake

t€ pércaktuara né pikén 4, t& nenit 7, t& ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér
parandalimin e konfliktit t& interesave né& ushtrimin e funksioneve publike”, me vleré
pér t& gjithé kohén e ushtrimit t& detyrés publike.

Punédhénsi ka t& drejtén e verifikimit né rrugg zyrtare té vértetésisé sé dokumenteve t&

depozituara nga punonjési né dosjen personale t& administruar nga njésia e Burimeve

Njerézore e shogérisé, apo Qendrat. N& rastin e konfirmimit zyrtar t& falsifikimit t&

dokumenteve personale, mund t& ndérpresé menjéheré marrédhéniet e punés me

punonjésin, pérllogarit vlerén e pérfitimit t&€ padrejté nga punonjési dhe kérkon
kthimin e saj, sipas parashikimeve ligjore.

Neni 42

Regjistri i personelit R \



1. Shoggria “Albpetrol” Sh.A. mban regjistrin themeltar t& personelit, i cili pérmban t&
dhénat profesionale dhe t& karrierés s& punonjésve t& shoqérisé.

2. Shoggria “Albpetrol” Sh.A. mban dosjet e personelit dhe dokumentet ¢ punésimit pér
punonjésit e administratés géndrore dhe Qendrave né varési.

Neni 43
Planifikimi i burimeve njerézore

Planifikimi i burimeve njerézore &shté pjesé pérbérése e strategjisé sé “Albpetrol” Sh.A. dhe
ka pér géllim sigurimin e nevojave t& pérgjithshme né burime njerézore pér ¢do vit buxhetor
dhe né perspektivé, duke “thithur” burime t& reja, t& afta profesionalisht, né pérputhje me
zhvillimin dhe zgjerimin e aktiviteteve t& “Albpetrol” Sh.A.

Kreu XIII

KOHEZGJATJA E PUNES DHE PUSHIMET

Neni 44
Kohgézgjatja e punés

1. Me kohézgjatje t& punés, kuptohet, koha gjaté sé& cilés punonjési &shté né dispozicion
t€ aktivitetit t&€ shoqéris€. Nuk pérfshihet né kohén e punés, koha e pushimit javor,
gjaté s cilés punonjési nuk &shté né dispozicion té& aktivitetit t& shoqérisé.

2. Me kohézgjatje ditore t& punés, kuptohet koha e pérditshme efektive e punés, e
pércaktuar me urdhér t& Administratorit.

3. Kohézgjatja javore &shté e pércaktuar né Kodin e Punés dhe n& Kontratén Kolektive t&
Punés.

4. Gjaté orarit zyrtar, punonjési &shté i detyruar ta shfrytézojé kohén vetém pér géllime t&
punés dhe né zbatim t& detyrave té tij funksionale.

5. Punonjésit e administraté€s gendrore dhe t€ Qendrave duhet t& marrin miratimin dhe t&
njoftojné né rrugé elektronike eprorin pér ¢do dalje nga institucioni.

6. Gjaté orarit zyrtar t€ punés, punonjési mund t& largohet vetém pér arsye pune dhe pas
dhénies s¢ miratimit nga eprori direkt. Eprori direkt &shté pérgjegjés 1 drejtpérdrejté
pér lévizjet e punonjésve né& varési té tij. Lévizjet e punonjésit gjaté orarit zyrtar t&
punés (hyrje/daljet) pasqyrohen né regjistrin e l&vizjeve dhe népérmijet sistemit té
identifikimit elektronik, n& rastet kur ai &shté i disponueshém.

7. Eprori mban pérgjegjési pér ¢do miratim t&€ dhéné pér arsye t& paprovuara dhe té
paparashikuara né kété rregullore.

8. Kérkesa pér leje pér pushimet vjetore dhe leje té tjera té pércaktuara né Kodin e Punés
dhe né Kontratén Kolektive t& Punés i drejtohen me email drejtorit t& drejtorisg, i cili
miratimin e tij e konfirmon edhe pér Drejtoriné e Burimeve Njerézore. N& rasin e
punonjésve t& Qendrave, kérkesa paraqitet me shkrim prané drejtorit t& Qendrés, i cili



miratimin e tij e konfirmon né rrugé shkresore pér Drejtoring e Burimeve Njerézore &
shoqérisé. Procedurat pér leje pér pushimet vjetore etj. jané t& parashikuara né
Kontratén Kolektive t&€ Punés.

9. Nése punonjési nuk paragitet né puné pér arsye shéndetésore, duhet t& informojé
eprorin e tij. N& rast sémundje népunési duhet t€ jeté i pajisur me raport mjekésor, i
cili 1€shohet népérmjet portalit qeveritar e-albania nga mjeku i familjes ose mjeku
specialist pran€ institucionit shéndetésor ku punonjési ka marré trajtimin mjekésor.

Neni 45
Pushimet vjetore t& paguara, si dhe pushime té tjera me apo pa pagesé

Punonjési ka t& drejtén pér pushime vjetore t& paguara, si dhe pér pushime t& tjera me apo pa
pagesé. Procedura pér pérfitimin e pushime vjetore t& paguara, si dhe pér pushime té tjera me
apo pa pages€ realizohet sipas parashikimeve né Kodin e Punés dhe né Kontratén Kolektive té
Punés.

Neni 46
Koha e dhénies sé pushimeve vjetore té pagueshme

a) Drejtoria e Burimeve Njerézore, né bazé té kérkesés me shkrim té paraqitur nga
punonjési, duke marré né konsideraté mendimin e eprorit t& drejtpérdrejté té& tij,
pércakton kohén e fillimit dhe t& pérfundimit t&€ pushimeve vjetore t& paguara.

b) Kérkesa pér leje pér pushimet vjetore dhe leje té tjera t& pércaktuara né Kodin e Punés
dhe n¢ Kontratén Kolektive t& Punés i drejtohen me email drejtorit t€ drejtorisé, i cili
miratimin e tij e konfirmon edhe pér Drejtoriné e Burimeve Njerézore. N& rasin e
punonjésve t& Qendrave, kérkesa paraqitet me shkrim prané drejtorit t& Qendrés, i cili
miratimin e tij e konfirmon né rrugé shkresore pér Drejtoriné e Burimeve Njerézore té
shoqéris€. Procedurat pér leje pér pushimet vjetore etj., jané t& parashikuara né
Kontratén Kolektive t& Punés.

c) Nése punonjési nuk paraqgitet né puné pér arsye shéndetésore, duhet té informojé
eprorin e tij. N& rast sémundje n&punési duhet t& jeté i pajisur me raport mjekésor, i
cili 1éshohet népérmjet portalit geveritar e-albania nga mjeku i familjes ose mjeku
specialist prané institucionit shéndetésor ku punonjési ka marré trajtimin mjeké&sor. N&
kété rast, punonjési ka t& drejté t& kérkojé shtyrjen e pushimit vjetor t& paguar.

d) Pushimet vjetore, si rregull, duhet t€ jepen gjaté vitit t& punés né vazhdim ose deri né
fund té tremujorit t& paré té vitit pasardhés.

e) Pushimi vjetor mund t€ jepet i pjesshém gjaté vitit, né marréveshje midis punonjésit
dhe eprorit t& drejtpérdrejté. N& kéto raste, eprori i drejtpérdrejté konfirmon miratimin
e pushimit pér punonjésin né€ Drejtoring e Burimeve Njerezore. Kérkesa pér pérfitim té
pjesshém t& pushimeve vjetore t&€ pagueshme, duhet té paraqitet jo mé voné se 2 dité
pérpara fillimit t€ tyre, pran€ Drejtorisé s¢ Burimeve Njerézore.

f) E drejta e pushimeve q& nuk kérkohen parashkruhet me kalimin e 3 vjetéve nga dita né
té cilén punonjésit i lind kjo e drejté.
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Neni 47
Pagesa pér pushimet vjetore dhe pushime té tjera

Paga q& jepet pér pushimet vjetore t& paguara &shté ajo q& ekziston né momentin e
marrjes s€ tyre.

Paga pér pushimet vjetore i paguhet punonjésit né momentin e martjes s& tyre, me
kérkesé t& punonjésit. N& rast se nuk kérkohet nga punonjési, pagesa pér pushimet
vjetore do t& béhet bashké me pagesén e muajit.

Pér periudhén e pushimeve vjetore punédhénési i jep punonjésit njé shpérblim t&
barabarté me vlerén e trajtimit ushqimor dhe antidodés, qé do t& pérfitonte nése do t&
ishte n& pung, t& pérllogaritur pér ditét e pushimit.

Neni 48
Puna e natés, puna né ditén e pushimit javor ose né ditét e festave zyrtare

Me puné nate kuptohet puna e kryer nga ora 22:00 deri né orén 6:00 t& méngjesit.

Kohézgjatja e punés sé natés dhe e punés sé kryer njé dit& para ose pas saj nuk duhet

t€ jeté mé shumé se teté oré pa ndérprerje. Ato duhet t& paraprihen ose pasohen me

pushim ditor t& menjéhershém.

Puna e kryer né ditén e pushimit javor ose né ditét e festave zyrtare kompensohet me

nj¢ shtes& page jo mé& pak se 25 pér qind ose me njé pushim t& barabarté me

koh&zgjatjen e punés s& kryer plus njé pushim shtesé jo mé pak se 25 pér gind t&

kohézgjatjes sé késaj pune, q& merret njé javé pas kryerjes s& punés.

Pérjashtim pér t€ punuar ng ditét e festave zyrtare béhet pér kéto arsye:

a) njé& forcé madhore;

b) kur autoritetet geveritare marrin masa pér t€ siguruar mbrojtjen né njé gjendje
gatishmeérie;

c¢) kur ndodhin aksidente né pajisjet e furnizimit dhe té shpérndarjes s& energjisé
elektrike.

Pér raste t€ vecanta t€ fugive madhore natyrore, zjarri, pérmbytja, shpérthime nafte e

gazi, puse né€ depo, depo e tubacione, kur me pélgimin e punonjésit tejkalohen kriteret

e dhéna né Kontratén Kolektive t& Punés, Administratori i shoqérisé, me dokumentet

pérkatése, vendos pér punén dhe shpérblimin suplementar.

Neni 49
Puna me turne, kryerja e oréve shtesé dhe ndalesat pér kryerjen e tyre

Ng rastet ¢ punés me turne, puna pér secilin turn do t& fillojé né orén e caktuar sipas
pércaktimeve t&€ béra né Kontratén Kolektive t& Punés, pérvec rasteve kur e kérkon
specifika e punés, orari 1 fillimit dhe pérfundimit t& turneve pércaktohet nga Drejtoria
e Qendrave.

Pushimi ditor i punonjésve nga njéra dité e punés né até pasardhése nuk mund t& jetd

mé pak se 11 (njémbédhjeté) oré.
QY
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Pér nevoja pune punédhénési mund t€ thérrasé né puné punonjésin dhe gjaté kohés sé
pushimit, me p&lgimin e punon;jé&sit.

Nése rrethanat kérkojné kryerjen e oréve shtesé, punédhénési kérkon nga punonjési
kryerjen e tyre pér aq sa &shté e mundur dhe e nevojshme dhe duke mbajtur parasysh
kushtet vetjake dhe familjare t& punonjésit.

Numri maksimal 1 oréve shtesé &shté jo mé shumé se 200 (dyqind) oré né vit.

Meényra e trajtimit dhe procedura pér dhénien e oréve shtesé jasht& kohé&s normale té
punés, miratohen me urdhér t&€ me shkrim t& punédhénsit, sipas pércaktimeve té Kodit
t&€ Punés.

Nuk mund t& kérkohet kryerja e oréve shtesé javore kur punonjési ka kryer 50' oré
pune né javé.

Ndalohet kryerja e oréve shtesé t& punés nga graté shtatzéna dhe pas lindjes sé f&mijés,
derisa fémija t&€ mbushé& moshén 1 vjec.

Ndalohet kryerja e oréve shtesé pér personat me aftési t& kufizuar, pér shkage
objektivisht t& justifikuara, q¢ lidhen me shkallén e aftésisé sé tyre té kufizuar dhe
natyrén e punés pér té cilén kérkohen orét shtesg.

Me autorizimin e Inspektoratit t& Punés, numri maksimal i oréve shtesé mund té&
tejkalohet né rastet e forcés madhore ose t&€ punéve urgjente né dobi t& popullsisé.

Neni 50
Kompensimi pér orét shtesé

Punédhénési mund t& kompensojé orét shtesé t& punés me njé pushim t&€ paktén 25 pér
qind mé t& madh, g€ i korrespondon kohé&zgjatjes sé oréve shtesé dhe gé jepet brenda 2
muajve nga dita e kryerjes sé& punés.

Punédhénési pér orét shtes€ t€ punés q&€ nuk jané kompensuar me pushim duhet t'i
paguajé punonjésit pagén normale dhe njé€ shtes€ jo mé pak se 25 pér gind t& saj.

Pér realizimin e programeve té punés apo pér kryerjen e detyrave teknike e
administrative qé kérkojné kryerjen e oréve shtesé t& punés, miratuar me urdhér nga
Administratori i Shoqérisé, struktura pérgjegjése (Qendra) paraget kérkesé me shkrim,
regjistruar pran€ protokollit t& shogérisg.

Kérkesa shogérohet me urdhrin e punés t&€ miratuar nga drejtori 1 Qendrés, mbéshtetur
né urdhrin e Administratorit t€ shoqérisé pér miratimin e programit t& punés apo
kryerjen e detyrave teknike e administrative, procesverbalin / aktin teknik pér
realizimin e procesit, listén e punonjésve t&€ angazhuar né kété proces,

Pér punonjésit e administratés gendrore, drejtoria pérgjegjése apo Grupi 1 Punés i
ngarkuar me urdhé&r pér kryerjen e nj€ procesi teknik / proceduré administrative jashté
koh&s normale t& punés, duhet t& paraqesé tek Administratori 1 shogérisé njé
informacion t& detajuar me shkrim (MEMO) mbi punén e realizuar, listén e
punonjésve t€ angazhuar, datén dhe orét e punés.

Kreu XII




DOREZIMI I DETYRES NGA PUNONJESIT E SHOQERISE “ALBPETROL” SH.A.

Neni 51
Dorézimi i detyrés dhe afatet e doréztimit

1. Pér transferime dhe emé&rime brenda institucionit

a)

b)

Punonjési i shoqérisé “Albpetrol” Sh.A, q& largohet nga detyra pér arsye
transferimi apo emérimi né njé detyré tjetér, brenda institucionit, duhet t’i bgjé
dorézimin e detyrés punonjésit q& e zévendéson, dhe, kur nuk ka t& tillg
z&vendésues, ai i bén dorézimin eprorit t& drejtpérdrejté t& tij, duke dorézuar me njé
akt-dorézimi, gjithé dokumentacionin pérkatés qé ka patur né pérdorim;

N& aktin ¢ dorézimit, shénohen materialet dhe pérshkruhen t& gjitha céshtjet q&
dorézohen dhe merren né dorézim.

2. Pérlargimet nga puna

a)

b)

(U]

a)

b)

Kur punonjési i shoqérisé “Albpetrol” Sh.A, largohet nga puna dhe i ndérpriten
marrédhéniet juridike t& punés, pér arsyet e pérshkruara né kété rregullore, dorézimi
1 detyrés prej tij do t& béhet n& prani t& eprorit t& drejtpérdrejté, mbi bazén e akt-
dorézimit me shkrim pér materialet dhe ¢éshtjet q& dorézohen;

Materialet shkresore me probleme q& jané né ndjekje, i dorézohen eprorit t&
drejtpérdrejté dhe materialet shkresore, problematika e t& cilave ka pérfunduar,
dorézohen né Zyrén e Protokollit, sipas numrave regjistrues né regjistrin e
protokollit.

Pé&r punonjésit e ngarkuar me pérgjegjési materiale e monetare

Punonjési i shogérisé “Albpetrol” Sh.A, i ngarkuar me pérgjegjési materiale e
monetare, pér ¢do rast t€ largimit nga detyra ose t& emérimit né njé detyré tjetér
brenda institucionit, do t& b&jé dorézimin e detyrés né prani t& njé komisioni, q&
ngrihet pér kété qéllim;

Komisioni i ngritur me urdhér t&¢ Administratorit t& shoqérisé pérbéhet nga 3 (tre)
anétaré;

Punonjésit e shoqérisé t& ngarkuar me administrimin, ruajtjen, dokumentimin dhe
qarkullimin e vlerave monetare, kané pér detyré q&é né aktin e dorézimit, t&
pasqyrojné me saktési t&€ dhénat e nevojshme t& vlerave g€ dorézon punonjési gé i
ka ato né ngarkim.

4. Afati 1 dorézimit t& detyrés

a)

b)

Gjaté kryerjes sé dorézimeve, lejohet mbajtja né puné dhe pagesa e dorézuesit dhe
¢ marrésit né dorézim deri n& 3 (tre) dité pune, kur nuk jané t& ngarkuar me
pérgjegjési materiale e monetare;

pér punonjésit q&€ administrojné vlera materiale e monetare, afati i dorézimit mund
t€ jet€ deri n& 15 dité pune. N& raste t& vecanta, pér shkak t& natyrés s& dorézimit,
vetém mbi bazén e kérkesés me shkrim t& kryetarit t& komisionit, ngritur me
urdhér t€ Administratorit, ky afat mund t& zgjatet deri né 2 (dy) muaj.

5. Dokumentimi i dorézimit t& detyrés

a)

Akti 1 dorézimit t€ detyrés pérpilohet né tre kopje nga té cilat, njé kopje i dorézohet
Zyrés s€ Protokollit, njé kopje e merr dorézuesi dhe kopja tjetér i jepet marrésit né
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dorézim;

b) Pér punonjésit q¢ jané ngarkuar me pérgjegjési materiale e monetare, dy kopje té
aktit t&€ dorézimit dorézohen né Zyrén e Protokollit, ndérsa personit dorézues, 1 jepet
nga komisioni vetém vértetimi q& ka dorézuar detyrén;

¢) Punonjésit qé largohen, paraqesin né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, aktin e
dorézimit t&€ detyrés, me géllim kryerjen e t& gjitha procedurave pérkatése nga kjo
drejtori;

d) N rastet kur punonjési q& largohet nuk paragitet, dorézimi béhet nga nj€ komision i
caktuar nga Administratori i shogérisé.

KREU XIIT

ZBATIMI DHE HYRJA NE FUQI

Neni 52
Zbatimi

Rregullorja “Mbi marrédhéniet e punés t€ punonjésve né shoqéring “Albpetrol” Sh.A” &shté e
zbatueshme nga t¢ gjithé punonjésit dhe njésité e strukturés organizative t& shoqérisé

“Albpetrol” Sh.A.

Neni 53
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi dy javé pas miratimit nga Késhilli Mbik&qyrés.
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