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REPUBLIKA E SHQIPERISE
SHOQERIA “ALBPETROL” SHA
KOMISIONI I TESTIMIT
Nr. 2604/3 Prot. Patos, mé 27.05.2025

RREGULLORE
PER
ORGANIZIMIN E PROCESIT TE TESTIMIT DHE DETYRAT E KOMISIONIT TE
TESTIMIT PER PROGRAMIN “PUNESIMI I PROFESIONISTEVE TE RINJ NE
SHOQERINE “ALBPETROL” SHA”, 2025

Kjo rregullore hartohet nga Komisioni i Testimit, pér procedurén e konkurrimit t€ kandidatéve,
pjesémarrés n€ programin “Punésimi i profesionistéve té rinj n€ shoqériné€ “Albpetrol” Sh.A”,
20247, né zbatim t€ urdhrit nr. 198, daté 23.05.2025, “Pér ngritjen ¢ Komisionit t&€ Testimit,
pér procedurén e konkurrimit té kandidatéve, pjes€émarrés né€ programin “Punésimi i
profesionistéve t€ rinj né shoqériné “Albpetrol” Sh.A”, 2025, mbé&shtetur né vendimin nr. 8,
daté¢ 02.05.2024, t€ Ke&shillit Mbikéqyrés, “Pér miratimin e Programit “Punésimi i
Profesionistéve t€ Rinj né shogériné “Albpetrol” Sh.A, pér vitin 2024”, me qéllim pércaktimin
e rregullave pér organizimin e procesit té testimit dhe t€ vlerésimit t€ kandidatéve, pjesémarrés
né két€ Program.

I. KOMISIONIITESTIMIT DHE DETYRAT E T1J

1. Komisioni 1 Testimit (KT), 1 ngritur me urdhér t€ Administratorit, vleréson kandidatét,
realizon testimin e tyre me shkrim dhe me goj€ dhe dorézon prané Administratorit listén
e kandidatéve t€ renditur duke filluar nga kandidati qé ka marré mé shumé piké. KT
kryesohet nga Drejtori Administrativ.

2. KT éshté organ kolegjial. Cdo anétar i KT vleréson dokumentet e kandidatéve, si dhe
bén vlerésimin e kandidatéve gjaté vlerésimit me shkrim dhe intervistés me gojé né
ményré individuale, duke dhéné pikét pérkatése. Rekomandohet q€ anétarét e KT t&
diskutojné né€ lidhje me pikét pérpara sé€ té japin rezultatin pérfundimtar.

3. KT ka kéto detyra:

a) Organizon dhe mbikéqyr procesin e vlerésimit té testeve.

b) Diskuton dhe bie dakord se sa pyetje do té pérgatiten nga secili anétar dhe nése pér
disa pyetje t€ intervist€s me goj€ nevojitet njé peshé e ndryshme.

c) Merr masa pér hartimin e pyetjeve t€ vlerésimit me shkrim, té cilat duhet t&€ hartohen
24 oré pérpara datés s€ konkursit dhe mbajtjen e tyre né€ fshehtési deri né€ orén e
hapjes s€ provimit.

d) Merr masa pér hartimin e pyetjeve t€ intervistés sé€ strukturuar me gojé, té cilat duhet
té hartohen né dité€n e zhvillimit té testimit, si dhe pér mbajtjen e tyre n€ fshehtési.
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e) Merr té gjitha masat q€ konkursi t€ zhvillohet 1 geté dhe n€ kushte maksimale, duke
ofruar t€ gjithé€ infrastrukturén e nevojshme.

f) Shqyrton ankesat e paraqitura nga kandidatét pér rezultatet e testimit, brenda 5
ditéve kalendarike nga data e pérfundimit t& afatit ankimor.

PROCEDURA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Vlerésimi i kandidatéve pérfshin:

a) Vlerésimin e dokumentacionit (jet€shkrimit) té kandidatéve g€ konsiston né
vlerésimin e arsimimit, t€ lidhura me fushén;

b) vleré€simin me shkrim;

c) intervistén me gojé.

Raporti i procesit t€ vler€simit hartohet me shkrim.

Kohézgjatja e vlerésimit me shkrim vendoset nga KT né bazé t€ numrit té pyetjeve té

dhéna né testin me shkrim, por nuk duhet t& zgjasé mé shumé se 1 oré.

Intervista me gojé mund t€ organizohet né njé ose disa dité né bazé t&€ numrit t&

kandidatéve.

Intervista me gojé fillon t€ zhvillohet menjéheré pas pérfundimit t€ vlerésimit me

shkrim.

Kangé t€ drejté t& marrin pjesé né€ intervistén e strukturuar me gojé€ t€ gjithé kandidatét

q¢€ kané hyré né€ testimin me shkrim.

KT organizon testimin me shkrim dhe intervistén me gojé né€ vendin, datén dhe orén e

pércaktuar né urdhrin pér shpalljen e aplikimeve.

KT bén renditjen e kandidatéve sipas pikéve t€ marra n€ secilén fazé t& vlerésimit dhe

ato né total n€ pérfundim té vlerésimit.

. Né& fund té procedurés sé€ vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré

mbi 70 piké (mbi 70% té pikéve).

VLERESIMI I DOKUMENTACIONIT TE KANDIDATEVE

Pikét totale pér vlerésimin e dokumentacionit (jet€shkrimit) jané 20 dhe ndahen si vijon:

Iv.

a) 10 piké, pér kandidatét q€ kané pérfunduar studimet vetém né nivelin “Bachelor”,
sipas profilit t& kérkuar;

b) 15 piké, pér kandidatét qé kané pérfunduar studimet né€ nivelin “Bachelor” dhe
“Master Profesional”, sipas profilit t& kérkuar;

c) 20 piké, pér kandidatét q€ kané pérfunduar studimet né nivelin “Bachelor” dhe
“Master Shkencor”, sipas profilit t€ kérkuar.

PERGATITJA E TESTEVE PER VLERESIMIN ME SHKRIM

Testi pér vlerésimin me shkrim mund t€ pérfshijé, vetém njé€ lloj, apo t€ kombinuara:
a) Pyetje me alternativa (pér vlerésimin e njohurive, té aftésive, t€ kompetencave, etj);
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b) Rast studimor/shembull pune;

c) Pyetje té hapura;

d) Ese (fakultative).

Rregullat e pyetjeve me alternativa:

a) Cdo pyetje ka, t€ paktén, 3 pérgjigje;

b) Cdo pyetje ka vetém njé pergjigje t€ sakte. Pérgjigjet e tjera nuk jané t& sakta, por
duken bindése;

c) Mos krijoni pyetje g€ mund t€ pérgjigjen me po ose jo;

d) Dubhet t€ jeté e qarté se cila pérgjigje €shté e sakté. Nj& praktiké e miré éshté qé té
keté vetém nj€ pérgjigje t€ sakté dhe jo shumé pérgjigje qé jané vetém "pjesérisht
té sakta";

e) Shprehje té tilla si: “Té dy opsionet jané t& sakta”, “Asnjé nga alternativat e
mésipérme”, duhet t€ shmangen;

f) Té gjitha pérgjigjet duhet t€ jené t€ krahasueshme pér sa i takon gjatésisé;

g) Informacioni i pérséritur né t€ gjitha pérgjigjet duhet t€ vendoset né pyetje;

h) Informacioni i pérfshiré€ né pyetje nuk duhet t& pérséritet tek pérgjigjet;

1) Pérgjigjet duhet té lidhen direkt me pyetjet;

j) Testi duhet t€ ndjeké rregullat uniforme t€ drejtéshkrimit dhe té pikésimit.

KT mblidhet 24 oré€ pérpara zhvillimit té fazés s€ vlerésimit t€ kandidatéve dhe zgjedh

njé grup pyetjesh.

Pyetjet e testit t& vlerésimit me shkrim hartohen né bazé t€ grupit t€ fushave té

njohurive, aft€sive dhe cilésive, t€ pérfshira né shpallje.

ZHVILLIMI I TESTIMIT PER VLERESIMIN ME SHKRIM

Pérfagésuesi 1 Drejtorisé s€é Burimeve Njerézore verifikon pranin€ dhe mungesat e
kandidatéve té kualifikuar pér fazén e vlerésimit, duke kontrolluar dokumentin e
identifikimit t€ secilit kandidat.

Kandidatét do t€ zhvillojné testimin me shkrim vet€ém né fletét e shpérndara nga
pérfagésuesi 1 Drejtoris€ sé Burimeve Njerézore.

Kandidatét shénojné mbi fletét, qé zhvillojné testimin me shkrim, né zonén e
pércaktuar, vetém emrin e tyre dhe jo ndonj€ shénim tjetér t€ vecanté qé e bén tezén e
tyre té identifikueshme. Pjesa e pércaktuar pér shénimin e emrit t€ kandidatit, sekretohet
nga pérfagésuesi i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore.

. Né ambientet e testimit lejohet vetém prezenca e anétaréve t€ KT dhe personave té
pércaktuar prej tyre nga Drejtoria e Burimeve Njerézore.

. Nése né t€ njéjtin vend/disa ambiente organizohen disa teste né€ t€ nj&jtén kohé, atéheré
anétarét KT dhe personat e caktuar prej tyre ndahen né€ grupe pér t€ monitoruar
procesin.

Kandidatéve nuk u lejohet komunikimi me askénd, madje as me anétarét e KT gjaté
zhvillimit t€ testimit, me pérjashtim t€ pyetjeve mbi procesin q€ u béhen anétaréve t&
KT.
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Anétarét e KT mblidhen pér t€ korrigjuar testet dhe né pérfundim hapin zarfin me fletét

identifikuese dhe renditin pikét pér secilin kandidat.

Shuma totale e pikéve t€ testimit pér vlerésimin me shkrim éshté 40 piké.

KT éshté pérgjegjés pér fshehtésin€ dhe siguriné e materialeve té provimeve.

Kandidati pérjashtohet nga testimi kur:

a) Merr, jep informacion apo kopje, ose komunikon me kandidaté té tjer¢;

b) Mban telefon celular, radio ose ¢do mjet tjetér komunikimi né mjedisin e testimit;

c) Nése ka démtuar pjesén e sekretimit té testit.

d) Nése ka démtuar testin (palosur, zhubrosur, grisur, vendosur shenja té dallueshme
dhe té vecanta).

PERGATITJA PER INTERVISTEN ME GOJE, VLERESIMI I INTERVISTES
ME GOJE

KT harton pér intervistén me goj€ njé s€ré pyetjesh, t& cilat jané t& njéjta pér t€ gjithé
kandidatét.

Pérmbajtja e pyetjeve té€ intervist€s me goj€ lidhet me njohurité, aftésité, kompetencat
qé nevojiten pér pozicionin e punés, eksperiencén, motivimin, aspiratat dhe
pritshmérité e karrierés.

Llojet e pyetjeve pér intervistén me gojé:

a) Pyetje lidhur me sjelljen;

b) Pyetje lidhur me situatén (hipotetike);

c) Pyetje lidhur me dijet.

Pyetjet lidhur me sjelljen pérgatiten sipas metodés STAR si mé poshté.

Situata Pérshkruani situatén, jepni detaje t&€ mjaftueshme.
Detyra Pérshkruani detyrén — punén pér té cilén ju keni gené pérgjegjés
Veprimi Pérshkruani veprimet q€ ju ndérmorét. Flisni pér até qé keni bér€.

. Pérshkruani se ¢faré ka ndodhur, se si pérfundoi situata, cilat ishin
Rezultati

mésimet e nxjerra.

Pyetjet lidhur me situatén hartohen mé géllim pér t’i véné kandidatét né nj€ situaté té
lidhur me punén né ményré qé ata t€ mund té pérshkruajné sjelljen e tyre t&€ ardhshme.
Pyetjet lidhur me dijet kérkojné q€ kandidatét t&€ pérshkruajné dijet e tyre, ose kérkojné
qé ata t’1 tregojné ato.

Gjaté intervistés me gojé nuk béhen pyetje n€ lidhje me moshén, gjendjen civile,
gjendjen familjare ose planet, preferencat fetare, piképamjet politike, et;j.

Secili prej anétaréve t€ KT vleréson ¢do pyetje me piké.

Secili anétar 1 KT vendos 1-10 piké pér vlerésimin e kandidatit. Pikét e pérgjithshme,
si shumé e pikéve té vlerésimit t€ kandidatit nga anétarét e KT, konvertohen né€ piké té
vlerésimit t€ intervisté€s me gojé€, né varési t€ numrit t€ anétaréve t& KT.

10. Shuma totale e pikéve t€ intervistés me gojé &shté 40.
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VLERESIMI PERFUNDIMTAR

Pikét e grumbulluara nga vlerésimi i dokumentacionit, vlerésimi me shkrim dhe
intervista me gojé pér secilin kandidat, mblidhen.

Né pérfundim KT bén renditjen e kandidatéve duke filluar nga ai me mé€ shumé piké.
Lista e kandidatéve t€ renditur si mé sipér, njé raport pér procesin dhe gjithé
dokumentacioni i dorézohen Administratorit t€ shoqérisé.

Drejtoria e Burimeve Njerézore administron listén e fituesve.

Drejtoria e Burimeve Njerézore i propozon listén e vendeve t€ punés t€ grupit t&é
pozicioneve pér t€ cilin éshté organizuar procesi i Programit t€ Punésimit, kandidatit
mé t€ mir€, brenda 3 ditéve kalendarike nga data e pérfundimit t€ afatit t€ ankimeve.
Pasi kandidati zgjedh ose refuzon té zgjedhé nj€ pozicion, lista i propozohet kandidatit
té rradhés. Kjo proceduré pérséritet deri sa t€ plot€sohen té€ gjitha pozicionet.

Nése kandidati nuk merr asnjé vendim brenda 3 dité€ve, atéheré quhet se ai/ajo e ka
refuzuar propozimin/propozimet.

KOMISONI I TESTIMIT
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